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Nr.

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
ASISTENT MEDICAL/INVATAMANT SPECIAL IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele titularului:

Perioada evaluata: anul scolar 2022 - 2023
Calificativul acordat:

Domenii ale . . . Punctaj Punctaj acordat
. .. S < Indicatori de performanta . — — —
evaluarii Criterii de performanta maxim Comisiade | Consiliulde | Comisiade
Autoevaluare . X .
evaluare administratie | contestatii
1.1. Corelarea continutului activitatii de Planurile manageriale ale scolii
asistent medical cu obiectivele generale ale | respectate in corelare cu activitatile 7
institutiei. cabinetului medical
. . . Intocmeste planuri de munca
1.2. Realizarea planului managerial al PV <o xa
. . . . saptamanale care sd vina 1n sprijinul 7
1. Proiectarea asistentului medical s
P activitatii
activitatii . . py
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in < o
: N - Respectd normele in vigoare
vigoare ce au in vedere activitatea 6
; : : recomandate
asistentului medical
Punctaj punctul 1 20
Indeplineste sarcinile de serviciu In
2. Realizarea - . . . conformitate cu fisa postului si
RS 2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu . A
activitatii s ; prevederile regulamentelor specifice in 10
specifice postului. . DL
vigoare la data desfasurarii activitatii
pentru care este evaluat
2.2. Utilizarea rationala si eficienta a Utilizeaza In mod rational si eficient
resurselor materiale, financiare, resursele alocate pentru sectorul 10

informationale si de timp.

asistentd medicala



mailto:scoala_specialanr1@yahoo.com

2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii

Contribuie la dezvoltarea personalitatii

. elevilor din punct de vedere medical 10
elevului. . o R o
prin desfasurarea de activitati specifice
Punctaj punctul 2 30
3.1. Capacitatea de a se integra/de a lucra Are o colaborare eficienta cu intreg 4
in echipa. personalul scolii
3.2. Realizarea comunicarii cu elevii. Are o colaborare eficienta cu elevii 4
unitatii scolare
3.3. Realizarea comunicarii cu factorii de Are o colaborare eficienta cu
. raspundere din scoala. persoanele din conducerea unitatii 4
3. Comunicare 7 d
si relationare scolare
: ’ 3.4.. Realizarea comunicarii cu familia. Comunica in mod eficient cu familiile 4
elevilor legat de starea lor medicala
3.5. Monitorizarea situatiilor conflictuale Se implica in remedierea situatiilor 4
din camin. conflictuale care apar Intre elevi
Punctaj punctul 3 20
Propune o abordare coerenta a formarii
4, profesionale initiale si a formarii
Managementul o . .. profesionale continue care sa conduca
s o 4.1. Identificarea nevoilor proprii de .
carierei si al la dezvoltarea unui sistem de formare 4
< .. dezvoltare . o o .
dezvoltarii profesionala accesibil, atractiv,
personale competitiv si relevant pentru cerintele
unitatii scolare
4.2. Participarea la stagii de formare/ Participa la diverse forme de 3
cursuri de perfectionare etc. perfectionare
Aplic3, In activitatea de zi cu zi,
4.3. Aplicarea cunostintelor / cunostinte/abilitdti/competente 3
abilitatilor/competentelor dobandite. dobandite la cursurile de formare/
perfectionare
Punctaj punctul 4 10
Manifesta suficienta determinare
. 5.1. Manifestarea unei atitudini proactive pentru a crea contextul favorabil astfel
5. Contributiala | . o e i N A s e s 1 “
> in legatura cu activitatile specifice incat sa atinga obiectivele propuse in 5
dezvoltarea . - . or R o
R « . | caminului. legaturd cu activitatile specifice
institutionala si - : ’
romovarea caminului
promov. " 5.2. Promovarea in comunitate a activitatii | Participa la diferite actiuni, programe,
imaginii scolii ’ ’ 5

institutiei, participand la programe si

parteneriate care contribuie la

2




parteneriate/pregatind participarea dezvoltarea institutionala si
elevilor la programe/parteneriate. promoveaza imaginea scolii
5.3. Realizarea unui climat de disciplina si Contlb.ule, prin as:tl\{ltatea de-sfasura:ca,.
de siguranta in cadrul cdminului de elevi. la. re.all.z area unit Chm?t,d.? siguranta si >
disciplind in cadrul unitatii scolare
Punctaj punctul 5 15
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice | Manifesta o atitudine morala si civica
(limbaj, tinutd, respect, comportament). prin limbaj, tinut3, respect, 2
6. Conduita comportament
profesionala 6.2.Respectarea si promovarea Respectad si promoveaza deontologia 3
deontologiei profesionale. profesionala
Punctaj punctul 6 5
TOTAL 100

Punctaj - calificative acordate:
*100 - 85 puncte - Foarte Bine

* 84,99 - 71 puncte - Bine

* 70,99 - 61puncte - Satisfacator
*sub 60,99 puncte - Nesatisfacator

Data:




Nume si prenume

Semnaturi

Cadru didactic auxiliar evaluat

Responsabil comisie de evaluare

Responsabil comisie de contestatii

Director

Membrii CA




