SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "ION PILLAT” DOROHOI
Str. 1 Decembrie, nr. 30 A Dorohoi, 715200, telefon/fax 0231/611971
E-mail: scoala specialanrl @vahoo.com

Nr.

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA
DE ASISTENT SOCIAL IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele titularului:

Perioada evaluata: anul scolar 2022 - 2023

Calificativul acordat:

COSP

.. Punctaj Punctaj acordat
al::)g\l;;(::;lx'ii Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim Autoevaluare Comisia de Con.si.liul de_: Comisia df
evaluare |administratie | contestatii
1.1. Programarea activitatii de Programarea activitatii de
asistenta sociala. asistentd sociala se face in 7
concordanta cu planurile
manageriale ale scolii
1. Proiectarea 1.2. Or.ganizareai activitatii sia Organizarea} acti_vit:él‘,cii
activitatii locului de munca. a51steptulu1 soc1_al_1rvl ?_()rel.alje. cu 7
organizarea activitatii unitatii
scolare
1.3. Respectarea codului deontologic |Valorile si normele etice
al asistentului social. fundamentale corespunzatoare 6
activitatii asistentului social
20
2.1. Respectarea programului de Efectuarea activitatii conform
lucru. programului de lucru stabilit si 7
aprobat de conducerea unitatii
scolare
2. Realizarea 2.2. Indeplinirea la termen a Rezolvarea la timp a sarcinilor
activitatii obligatiilor de serviciu. date de conducerea unitatii 2
scolare
Eliberarea documentelor oficiale 3
Intocmirea dosarelor pentru 4
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2.3. Utilizarea corespunzatoare a

Selectare si folosirea, in cadrul
activitatii, formularelor/

documentelor specifice (legislatie, . 8
o . documentelor/materialelor
metodologii si proceduri). o
conforme cu legislatia
. e oia Utilizarea echipamentului IT in
2.4. Utilizarea logisticii unitatii in echibe 6
o - . e cadrul activitatii
care isi desfasoara activitatea. §
30
Asigurarea comunicarii eficiente
3.1 Demonstrarea abilitatilor de in cadrul echipei
comunicare formalad intra si interdisciplinare, precum si a 5
interinstitutionala. comunicarii interinstitutionale si
cu beneficiarii
. < . . |Comunicarea eficienta cu
3.2. Faciliteaza comunicarea formala | . oL
. . e < < asistentii sociali din cadrul DAS
intra si interinstitutionald, scoala- . .
- . . . Dorohoi, DGASPC Botosani, 5
familie, scoala-comunitate scolara- U N VN
. . primarii si unitati de invatamant
comunitate sociala. ) .
special/ special integrat
3.3. Monitorizarea situatiilor Prevenirea, remedierea/ 5
3. Comunicare si |conflictuale. aplanarea conflictelor in jur
relationare Colaborarea eficienta cu
personalul de conducere si
didactic auxiliar din cadrul Scolii 3
Profesionale Speciale "Ion Pillat”
3.4. Capacitate de a se integra si de a |Dorohoi
lucra in echipa. Colaborarea eficienta cu
profesorii logopezi si psihologi 1
din unitdtile de invataméant
Colaborarea eficienta cu membrii 1
COSP si DGASPC
20
4.1. Identificarea nevoilor proprii de |Autoperfectionarea pentru
dezvoltare in cariera si personala. realizarea sarcinilor n mod 4
4. Managementul corespunzator si la timp
carierei si al 4.2. Participarea la activitati Inscrierea la cursuri de
dezvoltarii metodico-stiintifice de specialitate, |perfectionare si formare 3
personale stagii de formare/ cursuri de continua
perfectionare etc.
4.3. Aplicarea In activitatea curenta |Completarea situatiei sociale a 3
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a cunostintelor/ abilitatilor/
competentelor profesionale
dobandite in programele de formare
continud/perfectionare.

minorului si redactarea
documentelor necesare

10
5.1. Promovarea in comunitate a Participarea la Intalniri cu
activitatii unitatii de invatamant, profesorii itineranti, profesorii
ofertei educationale si a rezultatelor |din centre si cabinete de 3
obtinute. asistentd psihopedagogica si
profesorii logopezi
Cunoasterea si respectarea
5.2 Respectarea integrald a L ’
p ntegraia precizarilor ROI, RI,ROFUIP
regulamentelor interne si a L
. . . . Participarea la elaborarea de 3
5. Contributiala |procedurilor stabilite la nivelul . e o e
i VA proceduri specifice activitatii de
dezvoltarea unitatii de invatamant. ) .
PR < asistentd sociala
institutionala si la — — —
5.3 Participarea la activitatile Cunoasterea si aplicarea
promovarea ) . . : i
. . .. ... |organizate de unitate privind normelor si procedurilor de
Imaginii unitatii . . N BV A < .
scolare cunoasterea si aplicarea normelor si |sanatate in munca, PSI si ISU 4
’ procedurilor de sanatate si
securitate in muncd, de PSI si ISU.
5.4 Participarea la Informare si consilierea
programe/activitati de prevenire si |parintilor si minorilor in 5
combatere a violentei si situatiile depistate
comportamentelor nesdnatoase.
15
Asigurarea decentei propriei
. e . [tinute;
6.1. Manifestarea atitudinii morale si |, Lo A
i . R Toleranta, atentie, intelegere
civice (limbaj, tinuta, respect, 2
pentru alte persoane, pentru
comportament). o .
parerile si valorile lor;
Punctualitatea la serviciu
6. Conduita Demonstrarea, prin conduita, ca
profesionala respecta toti educabilij,
indiferent de mediul de
6.2.Respectarea si promovarea provenienta. Acordarea de 3

deontologiei profesionale.

prioritate a educarii, evitarea
discriminarilor de orice fel,
desurajarea practicilor imorale.
Practicarea confidentialitatii, a

-3-




loialitatii, a respectului si a
increderii In relatia cu
beneficiarii si personalul unitatii.

Total

100

Punctaj - calificative acordate:
*100 - 85 puncte - Foarte Bine

* 84,99 - 71 puncte - Bine

* 70,99 - 61puncte - Satisfacator
*sub 60,99 puncte - Nesatisfacator

Data:

Nume si prenume

Semnaturi

Cadru didactic auxiliar evaluat

Responsabil comisie de evaluare

Responsabil comisie de contestatii

Director

Membrii CA




