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Nr.

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
INFORMATICIAN IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SPECIAL

Numarul fisei postului: 1987

Numele si prenumele titularului:

Perioada evaluata: anul scolar 2022 - 2023
Calificativul acordat:

. . Punctaj acordat
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj
evaluarii p 1a P fa maxim Comisia de Consililu de Comisia de
Autoevaluare L. . .
evaluare administratie | contestatii
1.1. Gestionarea si verificarea
permanenta a starii de functionare a s < . .
. . . | Verificarea permanenta a starii de functionare a
echipamentelor de calcul din dotare si . 5
. RN e echipamentelor
asigurarea utilizarii in bune conditii a
acestora
1.2. Intrefinerea si administrarea Administrarea corespunzatoare a retelei de 5
retelei internet a unitatii internet a unitatii
Elaborarea documentelor ce cuprind oferta 2
educationala
1. Proiectarea . o e ) )
activititii 1.3. Implicarea in activitdtile de Actualizarea documentelor ce cuprind oferta )
proiectare a ofertei educationale la educationald atunci cand situatia o impune
nivelul unitatii : = ;
Implicare In conceperea, tehnoredactarea si
multiplicarea produselor de promovare a ofertei 2
educationale
1.4. Proiectarea de activitati
extracurriculare corelate cu Numarul de activitati extracurriculare 4
obiectivele curriculare extrase din proiectate
planul managerial al unitatii
TOTAL 20



mailto:scoala_specialanr1@yahoo.com

2.1. Asigurarea asistentei tehnice
profesorilor de alta specialitate decat

informatica in timpul orelor Raspunde la timp solicitarilor primite 10
desfasurate in laboratorul AEL sau in
oricare alt laborator de informatica
2.2. Utilizarea si gestionarea eficienta
. aresurselor puse la dispozitia . «
2. Be?llz?rea postului: biblioteca de software si quhza.re.a corespunzdtoare a resurselor 10
activitatilor documentatii, echipamente de tehnicd disponibile
didactice de calcul si auxiliare etc.
Numarul de activitati extracurriculare la care a
2.3. Participarea la activitati participat in cadrul unui an scolar >
extracurriculare, precum si
participarea la actiuni de voluntariat Numarul de activitati de voluntariat la care a 5
participat in cadrul unui an scolar
TOTAL 30
Comunicare permanenta cu elevii 1
3.1. Dezvoltarea capacititii de Utiliz.area unui comp.ortament adecvat in 1
comunicare si relationare cu elevii relationarea cu elevii
Ofera si obtine feedback in procesul de 1
interactionare cu elevii
Comunicare permanenta cu personalul institutiei 1
3.2. Dezvoltarea capacitatii de Utilizarea unui comportament adecvat in 1
comunicare si relationare cu relationarea cu personalul institutiei
personalul unitatii Ofera si obtine feedback in procesul de 1
interactionare cu personalul institutiei
3.3. Dezvoltarea capacitatii de Comunicare permanentd cu echipa manageriala 1
3. Comunicare | comunicare sirelationare cu echipa Ofera si obtine feedback in procesul de )
si relationare manageriala interactionare cu echipa manageriala
Sesizarea autoritatilor de asistentd sociala si
protectie a copilului in situatiile de identificare a
e unor forme de violentd, violenta sexuala, 1
3.4. Dezvoltarea capacitatii de <o . <
comunicare si relationare in cadrul vatamare fizica sau mentala, de rele trajc'amevnte
comunittii sau de. c.axPloatarc?, fie abandon sau neglll].en;av
Identifica modalitdti de comunicare eficienta
(direct sau mediatd) cu institutiile 1
coordonatoare si colaboratore
3.5. Relationarea cu firmele Identifica modalitati de comunicare eficienta cu 1
producatoare de softuri, de firmele producatoare de produse IT
echipamente de calcul, cu firmele care | La solicitarea unitatii scolare, analizeaza oferte 2

asigura service-ul echipamentelor de

de produse IT, face recomandari, decide si




calcul, relaionarea cu providerul de
internet

mediaza achizifionarea de produse IT pentru
unitatea scolara

Mentine un nivel optim de comunicare cu
firmele producatoare de softuri, de echipamente

de calcul, cu firmele care asigura service-ul 1
echipamentelor de calcul si in relationarea cu
providerul de internet
TOTAL 15
Gradul de insusire si de valorificare a
4.1. Valorificarea competentelor competentelor obtinute in urma frecventarii
st.ii.n;:ifice dobandite prin participarea programelor de formare profesionald (numarul
’ de certificate/diplome/adeverinte obtinute in 5
la programele de : ’ ’
. cadrul unui an scolar)
4. formare/perfectionare ’
Managementul
cariereivsi”al 42 Implicarea in oreanizarea Participa in activitatea de organizare a
dezvoltarii & 1mp? reaniza activitatilor metodice la nivelul catedrei de
personale activitatilor metodice la nivelul . o < s 5
. A . informatica (numarul de activitati la care a
comisiei/catedrei de informatica . ’
participat)
4.3. Realizarea/actualizarea 5
portofoliului si dosarului personal
TOTAL 15
5.1. Dezvoltarea de parteneriate si Initiere de parteneriat si/sau proiect 1
proiecte educationale in vederea educational in vederea dezvoltarii institutionale
dezvoltarii institutionale Numarul de parteneriate la care a participat 1
. . Ofera asistenta tehnica in activitatile de
5.2. Promovarea ofertei educationale . 2
! promovare a ofertei scolare
5.3. Realizarea/participarea la Colaborare cu personalul didactic in
5. Contributia programe/activitati de prevenire si monitorizarea comportamentului elevilor si 3
la dezvoltarea combatere a violentei si gestionarea situatiilor conflictuale
institutionala si comportamentelor nesanatoase in l\.Ium:Zm%l de activitati de prevenir si combatere a 1
la promovarea mediul scolar violentei la care a participat
imaginii 5.4. Respectarea normelor Cunoaste si respectd normele de securitate si
unititii scolare | procedurilor de sanitate si securitate sé.nétate.i.n munca si cele de prevenire si stingere 1
a muncii, de PSI si ISU pentru toate aincendiilor
tipurile de activitati desfasurate in —— — — -
cadrul unitatii de invafimant, precum Participa la instruirile periodice realizate la
si a sarcinilor suplimentare nivelul institutiei
5.5. Implicarea activa in crearea unei Cunoasterea si respectarea Regulamentului 1

culturi a calitatii la nivelul organizatiei

intern a unitatii




Respectarea programului si a sarcinilor de lucru 1
Colaborarea In permanenta cu personalul
institutiei pentru inlaturarea neconformitatilor 3
identificate ce afecteaza calitatea serviciilor
oferite si a activitatilor desfasurate
TOTAL 15
6.1. Manifestarea atitudinii morale si . < e
- . e Manifestarea permanenta a unei atitudinii
civice (limbaj, tinut3, respect, oo 2
. morale si civice
6. Conduita comportament) ’
profesionala 6.2. Respectarea si promovarea Cunoasterea si respectarea normelor 3
deontologiei profesionale deontologice si a Codului de etica profesionala
TOTAL 5
TOTAL 100

Punctaj - calificative acordate:
*100 - 85 puncte - Foarte Bine

* 84,99 - 71 puncte - Bine

* 70,99 - 61puncte - Satisfacator
*sub 60,99 puncte - Nesatisfacator

Data:

Nume si prenume

Semnaturi

Cadru didactic auxiliar evaluat

Responsabil comisie de evaluare

Responsabil comisie de contestatii

Director

Membrii CA




