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Nr.

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
PEDAGOG SCOLAR/IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SPECIAL

Numarul fisei postului:
Numele si prenumele titularului:

Perioada evaluata: anul scolar 2022 - 2023
Calificativul acordat:

Domenii ale

Punctaj

Punctaj acordat

evaluarii Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim Punctaj Comisia de Cor?si.liu de- Comisia de
autoevaluare | evaluare | administratie | contestatii
Elaborarea planului managerial al
1.1. Corelarea continutului | Pedagogului pe baza activitatii 3
activititii de pedagog scolar scolare anuale, al specificului si
cu obiectivele generale ale particularitatii unitatii scolare
institutiei. Urmareste realizarea activitatilor 3
din camin
Intocmeste planuri de munca
1. Proiectarea saptamanale care sa vina in 3
activititii sprijinul activitatii
’ 1.2. Realizarea planului Urmareste realizarea activitatilor 3
managerial al pedagogului din cadmin de bund calitate
scolar. Activitatile din camin se executa
conform planificarii si 2
cerintelor:zilnic, lunar, trimestrial,
semestrial, anual
1.3. Aplicarea Respectd normele 1n vigoare 3

1



mailto:scoala_specialanr1@yahoo.com

reglementarilor legale in
vigoare ce au in vedere
activitatea pedagogului
scolar.

recomandate pentru activitatea
caminului

Respectd normele de conduita in
camin, a normelor de PSI si PM

Total domeniul 1

20

2. Realizarea
activitatii

2.1. Indeplinirea sarcinilor
de serviciu specifice
postului.

Numarul orelor destinate
organizarii timpului liber al elevilor

Numarul orelor de indrumare a
elevilor spre respectarea regulilor
igienico-sanitare in scoald, cantina

Volumul activitatilor de organizare
si pregatire a lectiilor

Volumul activitatilor de informare a
dirigintilor/conducerea
scolii/parintilor privind
comportamentul elevilor din
internat

Volumul activitatilor organizate
prin comunicarea elev-elev/elev-
cadru didactic/elev-parinte

Numarul orelor/turelor efectuate
complet si corect

Numarul de participari la sedintele
consiliului profesoral

2.2, Utilizarea rationala si
eficienta a resurselor
materiale, financiare,
informationale si de timp.

Volumul materialelor didactice
diverse necesare procesului
instructiv-educativ

Preocuparea pentru pastrarea
patrimoniului din cdmin

Realizarea la timp a activitatilor
specific caminului

Activitatea depusa In timpul servirii
meselor de catre elevi




Nr. referatelor de necesitate
adresate conducerii scolii
referitoare la dotarea caminului cu
mobilier adecvat si/sau cu diverse
instalatii

Volumul activitatilor de identificare
a nevoilor elevilor

2.3. Contributii la

Volumul activitatilor de identificare
si casare a materialului didactic a
carui utilizare este imposibila

dezvoltarea personalitatii
elevului.

Volumul activitatilor de consiliere a
elevilor si /sau parintilor

Sprijinirea elevilor prin volumul
organizarii si desfasurarii
activitatilor programate in scoala

Total

domeniul 2

30

3. Comunicare
si relationare

Comunicarea in timp util a
informatiilor solicitate la nivelul
institutiei (intern), la niveluri
ierarhic superioare acesteia

3.1. Capacitatea de a se
integra/de a lucrain
echipa.

Raspunde, in termenele stabilite,
tuturor solicitarilor venite din
partea personalului din scoala cat si
de la alti parteneri cu care vine in
contact

Aduce periodic la cunostinta
conducerii scolii toate situatiile si
problemele caminului si vine cu
initiativa in rezolvarea acestora

3.2. Realizarea comunicarii
cu elevii.

Comunica si relationeaza cu elevii,
personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, directorii
scolii




Foloseste modalitadti de comunicare
eficiente

Identifica modalitati de comunicare
adecvate situatiilor aparute in
desfasurarea activitatii

3.3. Realizarea comunicarii
cu factorii de raspundere
din scoala.

Transmite toate situatiile solicitate
la forurile superioare

Raspunde de popularizarea,
impreuna cu profesorul diriginte si
directorul, a tuturor normelor
legislative scolare in vigoare,
elevilor din cdmin

3.4. Realizarea comunicarii
cu familia.

Tine legatura cu membrii familiilor
elevilor din cdmin

Comunica si relationeaza cu parintii
elevilor (la solicitari)

3.5. Monitorizarea
situatiilor conflictuale din
camin.

Aduce periodic la cunostinta
conducerii scolii toate situatiile si
probleme din cdmin

Asigura linistea si ordinea din
camin

Total domeniul 3

20

4.
Managementul
carierei si al
dezvoltarii
personale

4.1. Identificarea nevoilor
proprii de dezvoltare

Manifesta interes pentru
dezvoltarea profesionala proprie

Are capacitatea de a se integra in
sistemul de formare prin
participarea la cursuri de
specialitate, etc.

Identifica necesarul de
autoinstruire in functie de dinamica
informatiei in domeniu

4.2. Participarea la stagii de
formare/ cursuri de
perfectionare etc.

Participa activ la cursuri de formare
organizate de terti parteneri cu
privire la activitatea din camin

4




4.3. Aplicarea cunostintelor

Foloseste cunostintele dobandite

/ abilitatilor/competentelor | prin activitati de formare in cadrul 2
dobandite. activitatii cdminului
Total domeniul 4 10
Se remarca prin modul de realizare
5. Contributia a sarcinilor de serviciu, utilizarea
la dezvoltarea resurselor, responsabilitate,
institutionala . . unctualitate, operativitate
. ’ 5.1. Manifestarea unei p . ' OP . 2
si promovarea e A comunicare, cooperare, flexibilitate,
: . .. .. | atitudini proactive in . : o
imaginii scolii e AR spirit colegial, creativitate,
legatura cu activitatile . o < C
R . imaginatie, competentd, solicitudine
specifice cdminului. C
pentru alte sarcini
Existenta/inexistnta reclamatiilor
de orice natura privind activitatea 2
caminului
N Desfasoara activitati culturale si de
5.2. Promovarea in A L
. AV cooperare, promovand activitatea 2
comunitate a activitatii . . .
. C A caminului
institutiei, participand la — —
. Asigura baza logistica pentru
programe si S X <
. " activitatile extracurriculare, care sa
parteneriate/pregatind VIR D
o ; vina In sprijinul dezvoltarii civice a
participarea elevilor la Y 1 2
. elevului In vederea deschiderii
programe/parteneriate. : .
orizontului catre lumea
contemporana
Se preocupa de pastrarea disciplinei 2
. . in camin
5.3.Realizarea unui climat = . P
AP . . | Se preocupa de siguranta elevilor in
de disciplina si de siguranta o 3
N < . . | camin
in cadrul caminului de elevi. ” T
Supravegheaza elevii in timpul
DA . 2
desfasurarii activitatilor din camin
Total domeniul 5 15
6.1. Manifestarea atitudinii | Manifesta atitudine morala si civica
6. Conduita morale si civice (limbaj, prin limbaj, tinuta, 2
profesionala tinutd, respect, respect,comportament

comportament).




6.2.Respectarea si Respectad si promoveaza
promovarea deontologiei deontologia profesionala 3
profesionale.
Total domeniul 6 5
TOTAL GENERAL 100

Punctaj - calificative acordate:
*100 - 85 puncte - Foarte Bine

* 84,99 - 71 puncte - Bine

* 70,99 - 61puncte - Satisfacator
* sub 60,99 puncte - Nesatisfacator

Data:

Nume si prenume

Semnaturi

Cadru didactic auxiliar evaluat

Responsabil comisie de evaluare

Responsabil comisie de contestatii

Director

Membrii CA




