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Nr.

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele titularului:

SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Perioada evaluata: anul scolar 2022 - 2023

Calificativul acordat:

Punctaj acordat

Domenii ale evaluarii Criterii de performanta Indicatori de performanta Punc_ta]
maxim Comisia de | Consiliul de Comisia de
Autoevaluare .- - o
evaluare administratie | contestatii
Se Incadreaza foarte bine; corespunde 12
cerintelor si chiar le depadseste
Se Incadreaza bine; corespunde cerintelor 10
Responsabilitdtile Se Incadreaza; corespunde cu indulgenti 9
1. CALITATEA postului cerintelor
MUNCII Se Incadreaza slab; corespunde cu greu 7
cerintelor
Se Incadreaza foarte slab; nu corespunde 5
cerintelor
Punctaj maxim punctul 1 12
Indeplineste mai mult decat cerintele 12
s Indeplineste cerintele postului 10
Volumul activitatilor ’ ’
2. VOLUMUL DE desfasurate s . . .
MUNCA ’ Indeplineste minimul de cerinte 7
Nu indeplineste asteptarile 5
Punctaj maxim punctul 2 12
3. CUNOSTINTE . . . Se incadreaza foarte bine; corespunde
Cunostinte si experiente 12

PROFESIONALE

cerintelor si chiar le depaseste



mailto:scoala_specialanr1@yahoo.com

Se Incadreaza bine; corespunde cerintelor 10
Se Incadreaza; corespunde cu indulgenta 9
cerintelor
Se Incadreaza slab; corespunde cu greu 7
cerintelor
Se Incadreaza foarte slab; nu corespunde 5
cerintelor
Se Incadreaza foarte bine; corespunde 12
cerintelor si chiar le depdseste
Se Incadreaza bine; corespunde cerintelor 10
Se Incadreazd; corespunde cu indulgenta
Pregatire profesionala cerintelor 9
Se Incadreaza slab; corespunde cu greu 7
cerintelor
Se Incadreaza foarte slab; nu corespunde 5
cerintelor
Participare la cursuri de Cursuri de formare finalizate in ultimii 2 2
formare profesionala anii
Punctaj maxim punctul 3 26
Spirit de echipa/comportament desavarsit 12
Bun colaborator/comportare adecvata 10
4. MUNCAIN Disponibilitatea pentru COl_ab? reaza bine/comportare 8
ECHIPA SI lucru in echipi satisfacatoare
COMPORTAMENT Colaborare slaba/comportare criticabila 7
Lucreaza greu in echipd/foarte rar respecta 5
instructiunile
Punctaj maxim punctul 4 12
Acomodare usoard/executa sarcinile la 12
timp fara comentarii
Mici dificultati de acomodare/accepts, in
general, fara acomentarii sarcinile de 9
5. ADAPTAREALA | Operativitate in AT — o
CONDITII NOI desfasurarea activitatilor Satlsvacatoare, necesita o perioada mai .
g i ’ lunga de adaptare/foarte rar comenteaza 7
sarcini de serviciu
Lent; necesita instructaje complete si
amanuntite/comenteaza frecvent sarcinile 5

de serviciu




Refuza situatiile noi/intotdeauna
comenteazd; se plange de greutati
nejustificate

Punctaj maxim punctul 5

12

6. PREZENTALA
LUCRU

Timp efectiv de lucru

Acomodare usoard/executa sarcinile la
timp fara comentarii

12

Mici dificultati de acomodare/acceptd, in
general, faira acomentarii sarcinile de
serviciu

Satisfacatoare; necesitd o perioada mai
lunga de adaptare/foarte rar comenteaza
sarcini de serviciu

Lent; necesitd instructaje complete si
amanuntite/comenteaza frecvent sarcinile
de serviciu

Refuza situatiile noi/intotdeauna
comenteazd; se plange de greutati
nejustificate

Punctaj maxim punctul 6

12

7. EVALUAREA
INTREGII ACTIVITATI

Complexitatea,
creativitatea si
diversitatea activitatii

Rezolva sarcini de serviciu cu foarte multa
competentd, responsabilitate si initiativa,
mereu atent la remedierea eventualelor
erori, intotdeauna este preocupat de
realizarea in bune conditii a activitatilor pe
care le desfasoara

14

Rezolva sarcini de serviciu cu competent3,
cu atentie si responsabilitate

12

In general, rezolva bine sarcini de serviciu
fara o implicare deosebita

Nu este suficient de interesat de modul de
realizare a sarcinilor de serviciu

Realizeaza irational sarcini de serviciu; nu
este interesat de realizarea in bune
condirtii a sarcinilor, remarcandu-se
frecvent prin incompetenta

Punctaj maxim punctul 7

14

Punctajul total

100 p




Punctaj - calificative acordate:
*100 - 85 puncte - Foarte Bine

* 84,99 - 71 puncte - Bine

* 70,99 - 61puncte - Satisfacator
*sub 60,99 puncte - Nesatisfacator

Data:

Nume si prenume

Semnaturi

Cadru didactic auxiliar evaluat

Responsabil comisie de evaluare

Responsabil comisie de contestatii

Director

Membrii CA




