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- modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).
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CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE
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Art.1. Conform art. 242 din Codul Muncii, Regulamentul intern cuprmde cel putin. urmatoarele

categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd In cadrul unitatii; |

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al nldturdrii oricdrei forme de mcalcare

demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinaré; ,
h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariailor prin grija angajatorului si 1§1 prbd

efectele fatd de salariati din momentul semnarii de luare la cunostin{a.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul regulamentulm intern trebuie 1nd
de angajator. '

3) Regulamentul intern se aprobd prin hotérére a Consiliului de administratie, dupd consultarea -
organizatiilor sindicale din unitate i se afigeaza la sediul angajatorului.
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Art. 3. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedumlor

de informare previzute la art. 2.

Art. 4. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile regulamentulﬁi i

in mésura in care face dovada incilcérii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta 1nstanjcel
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajatm
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CAPITOLUL II( 1) - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA M UNCII

iN CADRUL UNITATII

Art.5 — Definire .

€)) Angaj atorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si sanatatii salana‘;llor

sisd a51gure securitatea i sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca .
(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si|
in cadrul umta’;u E

1

Art. 6 — Obligatiile angajatorului: ' -
(1) In cadrul responsablhta;ﬂor sale, angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securititii si protectia sénétatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si santatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdnatatii In munca .

2) Angajatorul urmdareste adaptarea masurilor previdzute la alin. (1), ;mand seama de mg
conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente .

(3) Angajatorul 1mplementeaza masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor pr1nc1p1
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
) combaterea riscurilor la surs; i ?'E
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,

protec’;le

dificarea

generale

alegerea

echipamentelor de muncd, a metodelor de munci , in vederea reducerii monotoniei muncii, a fhuncii cu

ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatn
e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin petriculos.

Art.7 Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei:

(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdfii si sandtafii in

muncd Tnainte de Inceperea activitatii.

#

(2)Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajafi, al

celor care-si schimbi locul de munci sau felul muncii §i al celor care Tsi reiau activitatea dupd o if’
mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute de lege, cu respectarea termenelor s

(3)Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii iIn munc se realizeaza si periodic, in
previzute de lege.

e P ~,~—J—;-

(4)In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in muncé a salariatelor gravide si / sau mame, 1auze
alapteaza angajatorul va asigura la locul de munci masuri privind igiena, protectia sanatatn si s¢
muncii a acestora conform prevedenlor legale .

trerupere
abilite .

ermenele

> sau care
ecuritatea
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Art.8. In vederea protectiei, igienei si securitiatii muncii in cadrul unititii, se stabilesc urmitoarele

reguli:
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(1) Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor striine care nu s-au lc itimat la
portar sau la profesorul de serviciu. ]
(2) Profesorii de serviciu pe hol/ curtea scolii, mstructom de educatie vor supraveghea elevn pe perioada
pauzelor . ;
(3) Este interzis elevilor sd aducd persoane strdine in scoala. ,
(4) La inceputul anului scolar, dirigintii/profesorii- educatori preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt
instruifi privind normele generale de protectia muncii.
(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, In laboratoare §1 la 1nstru1rea
practica.
(6) Este interzis fumatul in gcoald. Elevii care vor fi gésiti fumand vor fi sanctionati, conform prezentului
regulament.
(7) Este interzis consumul de bauturi alcoolice. A
(8) Se interzice introducerea In gcoald a substantelor toxice sau explozive, a spray- ur11 or iritant
lacrimogene. '
(9) Pentru tulburarea linistii in scoald, elevii vor fi sanctionati, conform prezentului 1egulament
(10)  Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile scoliilin ‘umpul
pauzelor, aerisirea holurilor realizdndu-se doar 1n timpul orelor de curs. »
7Y (1) in pauze, elevii nu au voie si stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scarii elevﬂor
- (12) Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigurd zilnic, pe cele doud schimburi, profesorl d, serviciu
pe fiecare palier si in curtea scolii.
e (13) Circulatia elevilor pe intrarea pr1nc1pa1a a scolii sau pe scérile pentru cadre didactice este finterzisa.
4 (14)  Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.
(15)  Personalul scolii va folosi pentru autoturismele proprii, parcarea din curtea scolii amenajaté in
: (16)  acest sens. V ‘
(17)  Fiecare salariat va fi instruit pe linie de protectia muncii si P.S.I., conform legislatiei in vigoare.

i
i
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CAPITOLUL II (2)- MASURI DE ORGANIZARE A ACTIVITATII IN CADRUL UNITATILOI}
/INSTITUTIILOR DE INVATAMANT N CONDITII DE SIGURANTA EPIDEMIOLOGICA
PENTRU PREVENIREA IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL SARS- COV-2

Pregitirea unitiitilor de invitimint inainte de deschiderea anului scolar

Conducerea unititilor de invitdmant preuniversitar are in vedere urmétoarele aspecte :
! a) organizarea spatiilor - sili de clasd - astfel incat agezarea bancilor si asigure distantarea fizica de 1 metru
q‘ intre elevi sau dotarea bancilor cu separator in situatia in care distantarea fizica nu poate fi amghrata
& ) b) stabilirea circuitelor functionale; !
¢) organizarea spatiilor de recreere; ;
d) evaluarea necesarului de resurse umane;
¢) asigurarea materialelor de cura’;eme igiend si dezinfectie;
f) asigurarea permanentd a unui stoc de rezervd de materiale de protectie pentru elevi si jpersonal.
fnainte de inceputul anului scolar/universitar, fiecare unitate/institutie de invéfamant stabileste spatiile care
pot fi folosite in procesul de Invatdmant, precum si spafiul necesar ce va fi utilizat pentru izolarea temporard
s a cazurilor suspecte de imbolnivire cu virusul SARS-CoV-2, identificate de cadrul medical din -
unitatea/institutia de invi{imant sau persoana desemnatd de conducerea unittii/institutiei cu ambu‘;ii n
triajul epidemiologic. '
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Masuri de protectie in unititile de invitaméint preuniversitar/institutiile de { Invitimant superlor, in
timpul anului scolar/universitar, in contextul epidemiologic al infectiei cu virusul SARS-CoV-2
L Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sandtatii populaiei in contextul
epldemlel cu noul coronavirus sunt protectia individuals, protectia colectivi, combaterea prin
orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor bolnave si contaminate.
; 11 Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cét pos1b11 a
' imbolnavirii includ: _ 0
- Igiena riguroasd a méinilor; .
- Masuri ferme de curétenie §i dezinfectie in unitatea de invatimant; o
- Purtarea mastii de protectle atat de cétre elevi, cét si de cétre Intregul personal pe toata penoa ia atunci
cénd se afld fn interiorul si exteriorul unitatii de invitimant; ~;'
- Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Evitarea schimbrii silii de clasi de citre e levi pe
parcursul unei zile. Principiul de urmat este "1 clasa de elevi = 1 sali de clasi";
- Asigurarea unei distantdri de minimum 1 metru sau montarea unor separ atoale in situatia in care
asigurarea distanfei de 1 metru nu este posibila;
! - In vederea pastrarii distanfei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc 1n banci pe tot parcursul
' prezentei in clasd; :
‘N - Informarea permanenti a personalului, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali cu privire la mésurile
de protectie impotriva infectiei SARS-CoV-2;
| - Necesitatea izolarii la domiciliu a elevilor, in cazul aparluel febrei sau a altor s1mptome spemﬁce
COVID-19 (tuse, dificultate In respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev sau la un alt mernbru al
familiei.

BTN
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In functie de situatia epidemiologica generald, de particularitatile regionale si de infrastructura si
resursele umane ale fiecdrei unitéfi de invatdmant in parte, autoritatile implicate in gestionarea prevenirii
imbolnavirilor vor pune in aplicare scenariul de functionare a unitatilor sau a institutiilor de i Va;émént
preuniversitare. o

ITI. Misuri de protectie in unititile de invitimint preuniversitar, in contextul epidemiologic al
. infectiei cu SARS-CoV-2

1. Asigurarea coordondrii activititilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 Conducerea
unitatii de invatdmant va desemna un responsabil, dintre angajatii unitatii de invatimant, care coordoneazi
activitdtile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unititii. Acesta va fi in permanenta legatura

> cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
ai directiilor de sdnatate publica, ai autorititilor administratiei publice locale si ai CIJCCI, [respectiv
CMBCCI.

2. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantirii fizice
a) Organizarea circuitelor in interiorul scolii (curte, séli de clasd, coridoare etc.) prin demarcarcI cu benzi
i

vizibile care sd asigure "trasee prestabilite" de intrare, deplasare in interiorul unititii de Invitamant si de
it pérasire a acesteia, facilitind péstrarea unei distante fizice Intre elevi. Vor fi amplasate indicato ]V;e vizibile
i si usor de infeles (panouri, sigeti etc.). Vor fi limitate Intdlnirile intre elevi, prin stabilirea unor zone de

asteptare, astfel incat si fie asigurati distantarea fizicd. La intrarea in scoald si pe coridoare, la intrarea in
fiecare clasi vor fi agezate dispensere/flacoane cu solutie dezinfectantd pentru méini, astfel incat si fie
facilitata dezinfectia frecventa. La intrarea in scoald si in toate locurile cu o buna vizibilitate vor|fi afisate
materiale de informare (postere) privind masurile de igiend/protectie. Usile vor fi mentinute deschise, daca
este posibil, pentru a evita punctele de contact. Acest principiu nu trebuie sd Impiedice aplicarea regulilor
r de evacuare 1n caz de incendiu (spre exemplu, usile de incendiu neutilizate vor fi mentinute inchise). Usile
claselor vor fi mentinute deschise pani la sosirea tuturor elevilor.

b) Organizarea sélilor de clasa
» Sala de clasd va fi amenajaté astfel Incét sd fie asiguratd distantarea fizicd intre elevi, ceea ce implica
urmétoarele:
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- Eliminarea mobilierului care nu este necesar;
- Dispunerea mobilierului astfel incét si fie obtinutd distantarea de minimum 1 metru 1ntr
montarea de separatoare transparente In situatia in care distantarea nu este posibila.

3. Organlzarea accesului in unitatea de invitimant :
* Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamant de cétre persoane
desemnate din unitatea de invitimant;
» Distantarea fizica va fi mentinut3 la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje aplicate pe
sol, dispozitive de distantiere, bariere etc.); '
« Se recomand intrarea esalonata la intervale orare stabilite in functie de zone sau de cladiri (etaj, aripa
etc.);
« Este recomandati intrarea prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul in care
aceastd separare nu este posibild, respectarea distantarii fizice a persoanelor care intrd in institutia de
invagimant este esentiala; ‘
« Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de Inteles (panouri, sigeti etc.);
« Caile de acces (de tip poartd, usd sau intrare prevazutd cu turnichet) vor fi mentinute desch1se ih timpul
primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.
« Va fi asigurati comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectérii mtervalelox de
sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare; |
« Dupi dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in silile de clasi; ;
« Accesul oriciror persoane striine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesard aprobarea conducerii unitdtii de invatamant.

4. Organizarea programului scolar :
a) Organizarea procesului de inva{imént va avea in vedere posibilitatea inceperii cursurilor la intervale
orare diferite astfel incat si se evite aglomerdrile la intrarea si la iesirea in pauze.
b) Organizarea activitétilor si supravegherea in timpul pauzelor
« Intervalele aferente recreatiilor vor putea fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasé in parte, acolo
unde este posibil; ‘
« Va fi evitati crearea de grupuri de elevi din clase diferite; :
« Elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de cétre cadrele didactice, pentru pastrarea |
distantarii fizice; A
s Elevii vor fi instruiti si nu interactioneze fizic (nu se vor imbratisa, nu isi vor atmge remproc mainile si
nu vor sta aproape unul de cellalt); P
« Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implicd schimbul de obgL:cte Vor
fi evitate, de asemenea, structurile de joc ale ciror suprafete de contact nu pot fi dezinfectate; 4 Nu vor

. fi utilizate bancile/scaunecle exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor marcaje, dlspozmve de

distantiere etc.). In caz contrar, va fi as1gurata in mod regulat o dezinfectare adaptata, * Jocurile si alte
activititi care implicd formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea distantei dlntre elevi, in
conformitate cu prevedenle legale in vigoare;
« Elevii nu vor consuma in comun méncarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei obiectele de folosintd
personali (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucérii etc.).

¢) Organizarea activitatilor sportive

« Se pot desfasura doar jocurile sportive care permit distantarea fizica, exclusiv in aer liber;
+ Nu vor fi utilizate echipamente sportive care si fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea va. 51
efectuatd doar de un adult); in caz contrar, va fi asiguratd in mod regulat o dezinfectare adaptata;
« Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitéti sportive care nu p esupun
efort mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri, srcua’ge in oare '
portul mastii nu este indicat; ~ :
s Pentru desfisurarea orelor de educatie fizicd, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul actwltam sd nu 1si
ating fata, gura, ochii, nasul cu méinile neigienizate; o :
« La inceperea i finalul orelor de educatie fizicd, toti elevii trebuie sa efectueze igiena méinilor jcu un
dezinfectant pe baza de alcool;

H
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* Se vor efectua curdtenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea silii de sport dupa ﬁecare grupd de

elevi;

* Activitdfile sportive in cadrul liceelor cu program sportiv si al cluburilor sportive scolare se vor
desfasura in conformitate cu prevederile ordinului comun al ministrului tineretului si sportului si
ministrului sdnatatii.

d) Organizarea activitatilor practice in 1nva;amantul tehmc/tehnologlc/p1 ofesional

m

|

s Instruirea pract1ca a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementarilor pentru

operatorii economici;

» Atelierele din cadrul liceelor profesionale vor fi organizate astfel incét sa fie mentinuta dlstantalrea fizica

\
p

si sd nu fie partajate posturile de lucru;

* Va fi limitatd la minimum utilizarea de materiale didactice de catre mai multi elevi. Vor fi prevazute

modalitati de dezinfectare adaptate;
* Vor fi organizate activitati individuale pentru a evita schimbul de materiale;
* Materialele didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare; :
+ Atunci cand grupe diferite de elevi se succedd in ateliere, vor fi realizate cura‘;ema si dezinfecti
suprafe‘;elor ech1pamentelor si a materialelor cu care elevii intrd in contact, dupé fiecare grupa d<,
« Se va asigura o aerisire a spatiilor de minimum 10 minute la fiecare or;

&

elevi;

» La finalul orelor vor fi curatate usile, dezinfectate podelele, bancile, scaunele, mobilierul, matenalele

pedagogice si echipamentele de lucru utilizate de elevi.

¢) Monitorizarea prezentei:
¢ La nivelul fiecarei unitati de invatimant se vor monitoriza absen;ele elevilor si ale personalulm.

Directiile de sanétate publicd vor fi anuntate in cazul Inregistrarii unei cresteri mari a numéarului de

absente ale elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

5. Misuri de protectie la nivel individual : :‘h
Mesaje importante: ‘ P
« Spalati-va des pe méini! : : .
» Tusiti sau stranutati in pliul cotului sau intr-un servetel!

» Utilizati un servetel de unica folosintd, dupd care aruncati-1!
e Salutati-i pe ceilalti fara sé dati méanal

* Nu vi stringeti in brate!

» Pastrati distantarea fizicd, evitati aglomeratiile!

» Purtati mascd atunci cdnd va aflati in interiorul §colii'

a) SpalareafDeszectarea mainilor: Toti elevii si personalul trebuie sé se spele/deszecteze pe

maini:

» imediat dup3 intrarea in gcoald si nainte de a intra in sala de clasa;
» Tnainte de pauza/pauzele de masa;
» Inainte si dupd utilizarea toaletei;
* dupa tuse sau strénut;
* ori de céite ori este necesar.

b) Purtarea méstii de protectie
 Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de mva‘;amant sivafi purta

4 1n

sdlile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasérii prin unitatea de Invatdmant si In timpul recrea;m (atunci

cind se afla in interior si exterior);

« Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din Invatdméntul primar, gimnazial si liceal sijva fi

purtati in silile de clasd, in timpul deplasarii prin unitatea de invitimant sau in timpul recreauel
cind se afld in interior i In exterior); .

» Masca de protectie nu este obligatorie In cazul prescolarilor;

» Schimbul mistii de protectie intre persoane este interzis.

atunci

Stabilirea modurilor de ocupare a silii de clasa in functie de numarul de elevi (realizareajoglinzii

clasei);
-Bancile vor fi pozitionate astfel incét elevii sd nu stea fatd in fa{a; ‘
- Bancile vor fi pozitionate astfel incat sd nu fie blocat accesul in sala de clasa. i
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* Va fi pistratd componenta grupelor/claselor. Elevul va putea schimba clasa/grupa pe petioada
semestrului doar in situatii justificate. Contactul intre prescolarii/elevii din grupe/clase diferite va fi
evitat; ' 1‘f

» Deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitatd prin alocarea unei sili de clasa unei
clase de elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmat este "1 clasd de elevi =1
sald de clasi"; |

* Locurile din clasi trebuie si fie fixe; dupa aranjarea elevilor in banci, acestia nu vor mai schimba
locurile intre ei pe toatd perioada cursurilor; '

» Vor fi limitate deplasirile in clasa, pe cét posibil;

» Este interzis schimbul de obiecte personale;

» Intlnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens
de circulatie n interiorul clasei, care poate sa fie indicat prin marcaje aphcate pe podea;

« Va fi asigurati aerisirea claselor Tnainte de sosirea elevilor, prm deschiderea ferestrelor ﬂmp de
minimum 30 minute, apoi in timpul recreatiilor minimum 10 minute si la finalul zilei;

» Trebuie evitate experimentele practice care necesitd miscare gi/sau interactiune strénsa 7
elevi. Elevii nu se vor muta din clasa de bazd in laboratoare; : ‘; &

« Elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca atét in t1mpu1 0 elor de
curs, cit si in timpul recreafiei, atunci cAnd se afld in interiorul unitfii de invatamant. : iz ~

» Se vor stabili locurile 1n care vor fi amplasate cosurile de gunoi destinate aruncauu/ehm narii
mistilor uzate. Cosurile de gunoi vor fi de tip cos cu capac si pedald prevazut cu sac in interior.

¢) Organizarea grupurilor sanitare
« Acolo unde este posibil, se va asigura decalarea pauzelor incat sa fie limitat numarul de
persoane prezente in grupurile sanitare si in curtea scolii, cu scopul respectarii distantarii fizice;

« Va fi gestionat fluxul de elevi care merg la toaleté (plecarea si intoarcerea de la/la clasd, evitarea

aglomerrii in interiorul grupului sanitar);  Elevii trebuie sd se spele pe méini inainte si dupd ce

merg la toaletd; .

« Se va verifica in permanenti daca grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului
sa-si spele (cu apd si sdpun lichid) sau sd 1si dezinfecteze mainile; sunt recomandate prosoapele de
hértie de unica folosintd. Sunt interzise uscdtoarele electrice de maini si prosoapele pentr U maini
din material textil); :

« Se va verifica si se va face completarea, reincircarea cu regularitate pe parcursul zﬂel stfel

incat sa existe consumabile in cantitdfi suficiente la toaletd (sdpun lichid, hartie i 1g1enlca, prosoape

de unic folosintd etc.); ] i';

« Se va verifica realizarea curdteniei z11n1ce si a dezinfectdrii regulate a suprafefelor atlnsé in mod -

frecvent (conform Planului de curdtenie si deszecue) '

« Se vor afisa materiale de informare (postere) privind igiena corectd.

d) Organizarea cancelariei

« Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini in urmétoarele situatii: - la intrarea in
cancelarie; - la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate In comun;

« Se va pistra distanta fizicd de minimum 1 metru intre persoane;

e)Organizarea curtii scolii

« Se va organiza mobilierul exterior (acolo unde este cazul) astfel incat sd se pastreze dlst m;area

fizicd,

« Spatiile de joacd prevazute cu jucdrii de exterior vor {i curatate, 1g1emzate cu jeturi de apa si apoi

dezinfectate cu solutii avizate pentru suprafete, zilnic §i inaintea inceperii cursurilor ﬁeca rui ciclu
de invitdmant; ‘

« Curtea scolii va fi maturata si spalatd zilnic cu jeturi de apa dimineata, inaintea 1 1nceper i

6. Instruirea personalulul si comunicarea permanenti de informatii pentru elevi si parlntl 1

miisurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2
a) Personalul medico-sanitar sau, in absenta acestuia, persoana desemnata de unitatea de mva;amént, va

i
[

efectua instruirea personalului didactic pentru a observa starea de sindtate a elevilor i pentru
implementarea normelor din prezentul document si va furniza informatii privind: elemente gener rale
despre infectia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spalarii pe mini,
recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor, masunl > de

tre
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distantare fizicd necesare. ~ Cadrele didactice au obligatia si anunte cadrul medical scolar sau

responsabilul desemnat de conducerea unittii in cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de ¢urs -
simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febrd, probleme respiratorii), sau alte simptome de

boald infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare general modificats), Tnsotite sau nu de crestem de
temperaturd, in vederea aplicrii protocolulul de izolare.

b) Instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de gcoald si cel putin odati pe saptamana elevii vor ﬁ

instruiti de cétre cadrele didactice 1n vederea respectérii masurilor de protectie si preventie a 1nfe ‘tlel cu

SARS-CoV-2: T1pur1 de mesaje: |
* Spélati-va frecvent si regulat pe maini, cel putin 20 de secunde cu apa si sdpun;
» Mentineti o distan{d cat mai mare fati de celelalte persoane; ‘ f
+ Poartd corect masca de protectie.

ASA DA:

* Spald-te/Dezinfecteazi-te pe miini inainte de a pune ména pe masci

* Verificd masca sd nu aiba rupturi sau gauri

“« Identificd partea de sus, care trebuie sd aibad banda metalica sau marginea tare.
» Pune masca cu partea coloratd spre exterior V

* Asazi banda metalica sau marginea tare deasupra nasului

* Acoperi nasul, gura si barbia

» Potriveste masca pe faté fira a lasa spatii libere pe lateralele fetei

« Evita sd atingi masca

+ Scoate masca apucénd-o de barete

« Tine masca departe de tine si de suprafete in timp ce o scoti ‘
* Dupa folosire, aruncd imediat masca, intr-un cos cu capac ‘ .
« Spala-te/dezinfecteazi-te pe méini dupi ce arunci masca ]

ASANU:
* Nu folosi 0 masca rupta sau umeda

« Nu purta masca doar peste gurd sau sub bérbie
* Nu purta o mascé prea largé
¢ Nu atinge partea din fatd a méstii
« Nu scoate masca pentru a vorbi cu cineva sau pentru a face altceva ce necesité reatingerea magtu
« Nu-{i ldsa masca la indemaéna altor persoane
¢ Nu refolosi masca

* Nu schimba masca cu altd persoana

i
|

« Evitati sd va atingeti ochii, nasul si gura cu méinile neigienizate. Acoperiti gura si nasul cu o batisté de
unici folosintd sau folositi cotul indoit in cazul in care se Intdmpla sa strinutati sau sd tuslm Dupa aceea,

aruncati batista utilizata.
» Curatati obiectele/suprafetele utilizate sau atinse frecvent folosind servetele/lavete/produce

biocide/virueide.. e

. Sohc1ta’g1 consult de specialitate daca prezentati sunptome precum febrd, tuse sau dificultati la r=spira§ie

sau orice altd simptomatologie de boala.

» Discutati cu profesorii dacd aveti intrebari sau griji. In unitatile de invatimant (in clase, pe c )ridoare

si in grupurile sanitare) vor fi afigate, In locuri vizibile, postere cu informatii in acest sens.

¢) Comunicarea de 1nstruc§1un1/1nformatn pentru parinti: Périn;ii vor fi Incurajati s participe la

educatia pentru igiena si siinitatea copiilor, astfel incat revenirea In scoald sé fie in sigurant. Parm;ii vor

fi incurajati si monitorizeze starea de sanitate a copiilor i sd actioneze responsabil.

Sfaturi utile pentru parintii:
- Vorbiti cu copﬂul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur 1mpotr1‘ 7a

infectiei cu noul coronavirus; .
- Explicati-i copﬂulul cé, de§1 scoala se redeschide, viata de zi cu zi nu va fi la fel ca 1na11 te,
deoarece trebuie sa avem grija de noi i sd evitdm raspandirea infectiei;
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i - Acorda§1 atentie stérii mentale a cop1lulu1 si discutati cu el despre orice modificari ale s »arii'lui
8 emotionale; ; '
o - Invatati-va copilul cum si se spele pe mdini corespunzator si vorbi{i cu acesta despre cum
respectam sfaturile generale cu privire la o igiend corespunzitoare si la pastrarea distantei;

- Invatati-va copilul sd se spele pe méini: atunci cdnd ajunge la scoald, cind se intoarce acasi,
Inainte §i dupd servirea mesei, inainte si dupd utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar;

: - Invatati-va copilul cum sd poarte corect masca de protectie si explicati-i importanta si
' necesitatea purtérii acesteia;

- Sfituiti-va copilul sd nu consume in comun méncarea sau bauturile si sd nu schimbe culalti elevi
obiectele de folosinta personalé (atentie la schimbul de telefoane, tablete, instrumente de scris jucérii etc.
] De exemplu, nu oferiti nimic de méancat sau de baut intregii grupe/clase la ziua de nagtere sau cu. alte
i ocazii); ;

- Curdtati/dezinfectati zilnic acasi obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta
computer, mouse etc.);

; - Evaluafi zilnic starea de sanitate a copilului inainte de a merge la scoald; 4
i -in situafia in care copilul are febrd, snnptome respiratorii (tuse, dificultdti in 1esp1ra1;16)“fldiaree,

;f virsituri, contactati telefonic medicul de famlhe sau serviciile de urgentd, dupé caz, si nu duceg ;‘ opilul la
i3

scoald;

" - In cazul in care copilul se imbolniveste in timpul programului (la scoal), luati-1 imediét acasa
si contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgentd, dupé caz.  Este nevoie ca parintii s
congtientizeze cét este de importanti izolarea la domiciliu si netrimiterea in colectivitate a copiilor cu cel
v mai mic semn de boala infecto-contagioasa. '
Parintii/Apartinitorii nu vor avea acces in curtea unitafii de Invitimant si nu vor 1nso‘;1 copm in
cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care existd aprobarea conducerii scolii.
Comunicarea cu parintii se va realiza telefonic sau prin mijloace electronice in vederea identificarii din
timp a semnelor de imbolndvire si a initierii mésurilor de pr evenire a imbolnavirilor in colectivitate.
Parintii au obligatia si anunte unitatea de invatimant cu privire la absenta elevului in urmatoarele situatii:
» Elevul prezinta simptome specifice infectdrii cu virusul SARS-CoV-2; ;
+ Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2; o

. Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afld in c ranting.

7. Masurl pentru elevii si personalul din unltatlle de invitimant aflate in 0rupele de var 5 la risc
si/sau avand afectlum cronice si/sau dizabilitati :
¢ Personalul cu risc (de exemplu varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu
imunitate deficitard) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii; {

(Y e Prescolarii/Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronlce severe,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli eredltare de
metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoald, cu avizul si recomandrile
specifice ale medicului curant si cu acordul scris al paringilor. Pentru acestia, reprezentantii unitatilor de

] invitimant vor identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational la distan;é_sau in

i conditii de siguranta sporite. _ :

] . Respectarea misurilor de protectie si cele de i 1glena recomandate tuturor elevilor trebuie momt yrizate cu

; mai multi atentie in cazul elevilor cu boli cronice;

' ¢ Elevii cu boli cronice care pl‘lVGSC cu teamd Intoarcerea la §coala precum si parintii acestora vor ﬁ

consiliati de medicii specialisti si psihologii care 1i au in ingrijire, In privinta masurilor sup_lmentare

necesare pentru a se simti in saguran;a [ »

» Copiii care locuiesc in aceeasi locuintd cu o persoand care face parte dintr-un grup cu risc, se; p,fj't in mod

normal, reintoarce la institutia de Invatimant. Pot exista anumite cazuri in care, dupd o evaluare concretd

si individuald a gradului de boal al persoanei respective si a riscului de contaminare cu SARS— CoV-2 pe
care copilul 11 poate aduce acasa, se poate recomanda de catre medicul curant, cu acordul famlhel ca acel

s copil s nu se prezinte fizic la gcoald. Pentru cei care nu pot reveni la scoald, reprezentantii umtatllor de

' invaimant vor identifica solutii pentru asigurarea procesului educational la distana,

« Copiii cu dizabilitati, tinAnd cont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarea masurilor de. prevenpe

: in mod adecvat dizabilitatii specifice.

L e Rk
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* Masurile de protectie pentru invatimantul special, atit pentru profesori, cAt si pentru elevi, vor f adaptate
conform cu nevoile acestora, cu avizul DSP.

Protocoale ' ‘ ]

1.Protocol pentru cantine !
in cazul In care este asiguratd masa la cantind sau in sala de mese, organizarea inter valéle
meselor $1 a accesului va fi realizata astfel incét si se evite aglomerarﬂe si intalnirile 1ntr
elevi pe culoare;
. Respectarea maisurilor de distantare fizicd de 1,5 m se aplicd in orice context si In orice spaﬁu,. atat
la mas4, cat si pentru intervalele de tranzit, circulatie, distribuirea felurilor de mancare etc.:
* Gestionarea echipamentelor colective (tivi, tacAmuri, carafe pentru api etc.) va fi adaptats, astfel
incét contactele sa fie limitate. Se recomanda folosirea de tacAmuri de unica folosintd; | :
« Inainte si dupi fiecare masi elevii se vor spéla pe maini; T
* Masca va fi scoasd doar In momentul in care elevii se vor ageza la masa; :
» In cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta magti si
se vor spéala pe maini dupa fiecare contact;
» Sala de mese va fi aerisita Inainte si dupa mass;
* Se va realiza cu strictete curdfenia.si dezinfectia sililor de mese, conform Planului de cura];em'e si

dezinfectie.

2. Protocol pentru internate scolare :

« fnainte de redeschldel ea internatului se va efectua curdtenia si dezinfectia aprofundaté a tu‘[uroﬂL spatiilor
comune si de cazare; .

* Va fi organizata zilnic curdtenia si dezinfectia spa;ulor colective;

» Masuri de protectie: -

Vor fi stabilite modalitatile de ocupare a internatului in functie de numaérul de elevi cazati;
- Camerele vor fi repartizate 1n functie de efectivele de elevi, cu respectarea distantérii fizice de cel putin 1
m Intre paturi.

- Vor fi atribuite camere individuale sau, dacé acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupat= de elevi
din aceeasi grupa pentru a limita amestecarea elevilor din grupe diferite;

- Va fi asiguratd o echipare optimé a grupurilor sanitare, in special cu sdpun lichid; daca este cabul, vor fi
furnizate elevilor solutii lichide pe baza de alcool in cantitéti suficiente;
- Vor fi limitate deplasérile in cadrul internatului si vor fi evitate aglomerérile; ‘

- Portul mastii este obligatoriu in spatiile comune; }

- Elevii vor fi instruiti in permanentd cu pr1v1re la respectarea méasurilor de protectie md1v1dualé; -

Spatiile comune vor fi curafate, dezinfectate si aerisite In mod regulat; ; g;

- Se va evita utilizarea de covoare/mochete; , : .

- Elevilor cazafi in internat li se va recomanda sd pistreze curitenia, si deszecteze si sa aeriséased in mod
regulat camerele; | ‘

- Va fi organizat accesul prin rotatie in spatiile comune (séli de baie, sili de mese sau séli destmate utilizérii
comune), astfel incét sa fie posibild dezinfectarea adaptatd inainte si dupd fiecare utilizare; - Elevilor li
se va recomanda si evite pe cat posibil spatiile comune, iar activitétile sd se desfagoare In camera proprie;

- Personalul care se ocupd de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare a
cammulul in perioada respectlva

- In situatia aparitiei unui caz suspect sau confirmat cu SARS-CoV?2 se va activa protocolul de izolare si
se va anunta dlrecpa de sanitate publica sau se va apela serviciul de urgentd 112. '

i

3. Protocol pentru transport C
Pe parcursul transportului la si de la unitatea de invétdmant, elevii vor respecta mésurile ge; 1erale de
conduiti previzute de normele aprobate pentru transportul In comun, in special: asigurarea distantei fizice
de minimum 1 m, purtarea mégtii. Soferul autobuzului scolar si personalul de insotire vor 1especta masurile

generale de protecjue Autobuzul va fi aerisit si dezinfectat temeinic dupa fiecare cursa. 1
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4. Protocol de triaj 4
a)Personalul medical care va efectua triajul conform Ordinului ministrului educatiei, cercetaln tineretului
si sportului si al ministrului sinatatii nr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologwl privind
examinarea stdrii de sindtate a pregcolarilor si elevilor din unititile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata
sandtos, cu modificarile si completarile ulterioare, s1 Ordinului ministrului sinatatii nr. 653/2001 privind
asistenta medicald a prescolarilor, elevilor §i studentilor, cu modificarile si completirile ulterioare. Acesta
va fi echipat conform normelor standard de echipare: halat impermeabil, bonets, ocl!nelan de
protectie/vizierd, masca de protectie, manugi de unica folosinti. 4o
b) Triajul zilnic: f

Este important ca: 3 jg
- périntii/reprezentantii legali ai copilului si fie clar informati si sé inteleagd de ce copiii cu smi tome nu
ar trebui adusi la scoala; (

- intreaga comunitate s& colaboreze in observarea copiilor §i a personalului pentru a diminua
infectare. :

1. Triajul zilnic se efectueazd de catre parinte, acasd, prin misurarea temperaturii corporale si
aprecierea stirii de sdnétate a copilului, In urma céreia parintele decide prezentarea prescolarului/elevului
la cursuri.  Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectiva:

- cei cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica infectirii cu SARS-CoV-2 (tuse,
dificultati 1n respiratie - scurtarea respiratiei, diaree, virsituri) sau alte boli infectocontagioase;

- cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

- cei care sunt declarati contac’gl apropiati cu o persoana infectata cu SARS-CoV-2, aflati in perloada de
carantind la domiciliu la prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sanatate a elevilor
prin observatie atentd si intrebéri privind starea de sinitate adresate elevilor;

4. n cazul in care prescolarii si elevii prezinti in timpul orelor de curs stare febrili sau mmptomatologle
specificd infectirii cu SARS-CoV-2, se aplicé Protocolul de izolare; i

5. Revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sénétate si au absentat de la §c\ ald se va
realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care si precizeze diagnosticul i pe care e]]evul ova
preda cadrului didactic de la prlma ord de curs. Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical
scolar sau la nivelul persoanei desemnate in cazul in care scoala nu beneficiaza de cabinet med10 al; ,

6. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezinti simptome spec ifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat dificultati de respiratie, diaree,
varsdturi) se izoleazd la domiciliu, contacteazd medicul de familie si anuntd de indati responsabllul
desemnat de conducerea unititii de invatimant.

iscurile de

5. Protocol de izolare a copiilor bolnavi
Se aplicd in cazul in care elevii prezintd in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de
exemplu, tuse, dificultdti In respiratie) sau alte simptome de boald infectioasd (varsaturi, dlaree mialgii,
stare generald modificatd). ‘
¢ Izolarea imediatd a elevului. Elevul va purta masca, va fi separat de restul grupel/clasel si va fi
supravegheat pand cind va fi preluat si va pérasi unitatea de Invatamant insotit. Masurile de|protectie
individuald vor fi respectate cu strictete. Se va deschide o fereastrd pentru aerisire; P
* Vor fi anuntati imediat parintii/reprezentantii legali si, dupé caz, personalul cabinetului med1¢al scolar;
* Dacé pe perioada izoldrii elevul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curafat i dé infectat,
folosind produse de curitare avizate, tnainte de a fi folosit de oricine altcineva; |
« Nu se va transporta elevul pani la sosirea parm;llor/reprezentanplor legali lamedicul de famlhe mfarmame
serviciul de urgenta sau spital, decét in situatia In care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va
apela serviciul de urgenta 112;

* Persoana care ajutd elevul izolat trebuie sd poarte mascé si se va spila bine pe méini timp de mlm'mum‘
20 de secunde;
» Igienizarea inciperii se face cu dezinfectant avizat, dupa ce elevul a plecat, pentru a reduce I'ISCUI dea
transmite infectia la alte persoane; o
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* Elevul va reveni la gcoald cu adeverinti medicals, eliberati de medicul curant/medicul de familie, cu
precizarea diagnosticului.

- CAPITOLUL HII- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIP&ARII SI

AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII §\ !
Art.9. In cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe pr1nc1p1u1 egalitdtii de tratament fafd de toti, saiarla‘;i, elevi
si angajator. '

Art.10. Orice discriminare directa sau indirectd bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, orlgme sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali este interzisa. o

Art.11. Relatiile de munci se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei credinte. Pelfltrl-l. buna
desfagurare a relatiilor de munca, conducerea Scolii Profesionale Speciale ,Jlon Pillat” Ijorohoi si
personalul se vor consulta reciproc, in conditiile legii. j‘ ’

Art.12. Conducerea scolii are obligatia sd asigure protectia personalului impotriva ame 1iri§e“1rilor
violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor de servigiu sau in
legaturd cu acestea Pentru garantarea acestui drept institutia va solicita sprijinul organelor ablhtat potr1v1t '
legii. : g ‘,

CAPITOLUL IV- DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
PERSONALULUI

Art.13. Salariatul si angajatorul au drepturile si obligatiile releslte din Codul muncii, Contractul colect1v
de muncd si Contractul individual de munca.
Art. 14. Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca :
(1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esentlale pe
care intentioneaza s le inscrie 1n contract sau si le modifice. , f;
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau -a salariatului se |ons1dera
indeplinita de citre angajator la momentul semnarii contractulul 1nd1v1dual de muncé sau a actuluhrdlponal

f i

dupd caz. :
(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salarlatul dupi caz, va fi informat cu pr1v1re la
urmétoarele elemente: @%
a) identitatea partilor; :
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in diverse
locuri; :
¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte narma’tive,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul anga]atorulm
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz s isi produci efectele; ;:
h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de muncd tempora rd, durata
acestora; o '
1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul; ' 5 4
j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante si durata acestuia; .
k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea pL

cel putin

St
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salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/s&ptimAana; '

m) indicarea contractului colectiv de munc ce reglementeazi condiiile de munca ale salariatuluj;

n) durata perioadei-de proba.

2

(4) Elementele din informarea previzutd la alin. (3) trebuie si se regéiseasca si in continutul contractului

individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (3) in timpul executéirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare

de la data aparitiei modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege. '

(6) La negoc1erea incheierea sau modificarea cont1actu1u1 individual de munc8, oricare dmtre péru poate

fi asistatd deterti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munci,

intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 15 - Timpul de munca

(HTimpul de munca reprezinta orice perioadé in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform preveder1101 contractului 1nd1 vidual de

munci, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare .

Art. 16 — Durata de munca
(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajafi cu norma intreagd este de 8 ore / zi i d
saptimand. Programul de lucru este previzut In Regulamentul de Organizare si Funcjuonar’

40 ore /
a Scolii

(2) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanu este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 z1le de repaus

stabilite pentru zilele de sdmbati si duminica.
(3)Angajatorul are obhgapa de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncé gi modul de 1¢
a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu. :

partizare

(4) In functie de conditii, Comisia paritard la nivelul unititii de tnvitAmant poate conveni asupra unui

program flexibil de lucru, precum si asupra modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevézute In contractul colecuv de munci

aplicabil.

(6) Liderii organizatiilor sindicale pe gcoald sunt scutifi, la solicitarea scrisé a acestora, de unele servicii

(serviciul pe scoald, serviciul pe hol si in curtea scolii, alte activitati extragcolare).
(7)Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.Durata maxmlc
timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depdsi 48 ore /s(

legalé a
ptaména,

inclusiv orele suplimentare.

(8) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 ore pe saptimana, carex
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de:muncs, calculaté pe o perioadi de referinta d d '
calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptiméana. . |
(9) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(7)de cétre personalul dldactlc auxiliar si ned
compenseazd prin ore libere platlte in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea ac
cazul in care compensarea muncii suplimentare nu este posibild in urmaétoarele 60 de zile dupi ¢
aceteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, de 75 %. :
(10)in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de sdmbita si dut
cadrul Comisiei paritare de la nivelul unitatii se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi

1n alte zile ale saptdmanii.in aceastd situatie, salariaii vor beneficia de un spor la salariu de 100%.
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(11) In cazul in care nu se acorda sporurile legale, salariatii beneficiazi de 2 zile libere pen‘[rujr iecare zi
lucraté in zilele de repaus siptimanal/sirbatoare legala.
(12) Cadrele didactice care vor desfiisura activitati cu elevii in zilele de sAmbiti st dum1mca vQ presta 8
ore ca timp de muncad. Orele prestate se compenseazi prin ore libere acordate la sohcltare,“‘f cadrelor
didactice, pentru 31tuat11 de urgenta, inregistrate intr-un dosar conceput in acest sens.
Art.17- Timpul de odihna :
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna ‘anual plitit. L
(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 zile lucritoare pentru personalul didactic
auxilar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de odihni pe an scolar este stabilitd
conform Legii educatiei nr.1/2011, respectiv 62 de zile lucratoare.
(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. :
(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd in anul urmitor este permisd numai m cazurile
expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv de munca. :
(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihni se real 1zeaza in
baza unei programarl individuale intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul| urmitor,
stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Fractionarea concediului de odihnd nu poate fi'mai mici
de 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. :
(6) Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihni se face in per ioada Vacantek r scolare.
(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care 1mpun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suprta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, ;recum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. o
(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obxectlve‘ aparitia
concediului medical, alte situatii previzute de art.30 din Contractul colectiv de munci). o
(9)Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se spe<:1ahzeze/sa contmqe studiile
are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depas1 trei ani intr-un interval de sapte
ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare, prin Consiliul de Admlmstratie, daca
se face dovada activitatii respective.( Legea 1/2011, art. 279) f ;
(10)Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia Incetirii
contractului individual de munca. o

Art. 18-Alte concedii

(1) Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din umtatﬂ}
au dreptul la.concedii fara plata,a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anu1
rezolvarea urmatoarelor situatii personale: ‘ .
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant, ‘curs seral
sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru sala1 iatii care
urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctora1 in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat; '
c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

bugetare
1, pentru

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical} de acest
drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneﬁc1aza pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata; :
b) tratament medlcal efectuat in stralnatate pe durata recomandata de medic, daca cel i in cal;Za nu are .

afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatj
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(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale altele decat cele prevazute la alin. (1)
si (2), cu o durata maxima de 90 zile.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(5) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca, in
conformitate cu HG 250/1992.

Art.19 — Recompense si procedura acordairii lor pentru personalul didactic si de instruire pTaétici, a
personalului didactic-auxiliar si nedidactic
Problema recompenselor pentru rezultatele deosebite se rezuma la existenta fondurilor. [
Recompensele se vor acorda conform legislatiei in vigoare. ‘ J‘,
]

Art.20 -Drepturile elevilor

(1) Drepturile elevilor sunt cele previzute in Statutul Elevului, capitolul al II-lea, art. 6-12. {)
(2)Elevii pot fi invoifi de catre diriginte, pe bazd de cerere facutd de périnti, un numar del6 zile pe
semestru. In cazuri deosebite, cind nu se probeazd reaua - vointi, numérul de zile poate fi depa< it cu incd
2 zile dar numai cu aprobarea directiunii. :
(3)EleV11 interni beneficiazd de cazare, hrand, incil{iminnte, Imbricaminte, rechizite, articole de'igiené-
intima si asmten!;a medicald gratuite pe perioada cursurilor gcolare .
(4)Dupi-amiaza elevii beneficiaza de activitafi terapeutice asistate de prof. psihopedagogi, mva!;étori /
profesori — educatori si de pedagogi. '
(5) In timpul liber elevii interni beneficiaza de indrumarea si supravegherea 1nstruct01110r de| educatie
extrascolard, care le organizeaza acest timp In mod placut i util . ‘

1

Art.21-Indatoririle/obligatiile/interdictiile elevilor sunt cele previizute in capitolul al IIl-lea, art. 14-
15 din Statutul Elevului.
(1) Toti elevii au datoria si pastreze toate bunurile din internat pe care le folosesc zilnic, sd le mtre;lna in
cea mai bund stare si s nu le Instréineze . ‘
(2) Elevii sunt obligati si poarte uniforma scolard la orele de predare — invatare (la clasele Ia caJ e acestea
existd), iar la activitatile practice — halate de protectie; obligatia elevilor este s aibé o tinutd decen 4, curatd,
ingrijita, indiferent de anotimp.
3) Respectarea programului zilnic al scolii i internatului este obligatorie, atit pentru elevii cl aselor I —
VIII, cét si pentru elevii de la clasele IX-XII. fn acest sens, elevii vor respecta urmitoarele regul :
(a) frecventa elevilor la cursuri este obligatorie;

(b) sa fie prezenti in curtea scolii cu cel mult 10 minute Tnaintea inceperii primei ore de curs;
(c) s intre 1n clasd in momentul in care sund;

(d) si paraseascd gcoala dupd ultima ord de curs;

(e) este interzisa intrarea elevilor in clasi dupd intrarea profesorului si iesirea din clasd, in timpul orei;

(f) elevii nu au voie ca, in timpul orelor de curs, si se afle In altd parte (holul scolii, curtea §coh in afara
scolii, chiar dacd au intarziat la ord); :

() intérzierile inregistrate in timpul programului pot fi motivate numai la ora respectivé; pentru 1 motivarea

absentelor, elevul se va adresa dirigintelui, care va motiva absentele pe baza certificatului medical sau,
pentru situatii deosebite, pe baza unei cereri prezentata de citre parinti/tutori legali; intarzierile rg
vor mai fi motivate si atrag sanctiuni; g ‘ f%
(h) in caz de abateri se vor aplica sanctiuni prevazute in Regulamentul de functionare si or

unitatilor de invitimant preuniversitar, inclusiv sciderea drastica a notei la purtare; pentru un numar foarte
mare de absente la o materie (peste 50%) elevul va fi considerat aménat la acea materle si nu1ise va incheia
situatia decat in sesiunea speciala din perioada fixatd de Consiliul profesoral;
(4) Elevii pot fi solicitati la efectuarea curdfeniei in toate localurile scolii, ct si din curtea umta}ii .
(5) Dupi posibilititi, toti elevii (cu exceptii mentionate de asistentul medical) vor efectua serviciul la
cantind, ajutdnd personalul la efectuarea curdteniei in sala de mese, la agezarea veselei si la debaraSa:rea
vesele. :
(6) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile, a altor aparate electronice audio-video in timpuljorelor de
curs sau in pauze.

(7)Elevele:
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15




(a) nu au voie sd vind la scoald machiate, si poarte bijuterii in exces;

(b) sé poarte bluze / tricouri care s fie transparente sau decoltate excesiv, fard inscriptiondri str
sau indecente;

(c) trebuie s3 poarte incaltiminte adecvati anotimpului, curatd, cu formd comoda si fira tocun in
(d) coafura s fie 1 1ngr13 itd, fiind interzis parul vopsit extravagant . ]
(8) Elevii nu au voie si defind sau si foloseasca: fierbatoare, resouri, plite, Ventﬂatoeue cabluri si
i prelungitoare improvizate sau sa faca modificari la instalatia electrici. Folosirea aparatelor pentru auditii
g muzicale se va face cu acordul cadrelor didactice. Accesul cu aparate electrice in dormitoare , sah de club,
sili de clasa se va face cu acordul personalului umta;u

(9) Elevii nu au voie sa Incuie ugile de la clase si dormitoare.
b (10)Elevii 1si asuma responsabilitatea supravegherii obiectelor de valoare si a sumelor de bam pe care
’ le detin. Unitatea scolard nu isi asuma réaspunderea pentru acestea in cazul disparitiei sau al déteriorarii
lor. : o
(11)Elevii nu au voie sd cheme la scoald, pentru asa numitele “rafuieli”, “intimidari”, alti- elevi, rude,
; cunoscuti, persoane adulte. Pentru astfel de situatii vor fi sanctmna;l dupd caz, cu: scadered notei la
purtare sub 5, exmatriculare (pentru elevii claselor XI-XII), iar persoanele adulte 1mp11cate vor Irispunde
. conform legii. =
: (I2)Elevii scolii nu au voie sd cerseascd, sd solicite trecitorilor sau persoanelor care vin 1ntCimitiru1
i m Municipal, bani, alcool, tigéri; de asemeni elevii vor refuza, din proprie initiativd, sd consume hauturi ce

fi
if contin alcool, tigari, produse alimentare a ciror provenient nu o cunosc, chiar daci sunt 1ndemna§1 la acest -

8 lucru de anumite persoane. ; :
M (13)Elevii care nu frecventeazd cursurile, absenteaza nemotivat, au tendinta de abandon, comportament
i indecent si care sunt sanctionati, vor fi inclusi in diverse programe specifice institutiei noastre, iar familiile

lor vor fi atentionate 1n scris de cétre diriginte/asistent social. :
(14)Se interzice plecarea elevilor din scoald in timpul activititilor scolare sau in timpul lor hber fére“l bilet
de voie, semnat de diriginte sau cadrul de serviciu (profesor,inv./prof. educator instructor, pedagog),

inregistrat in Registrul biletelor de voie din cancelaria unitaii.

dente §i'/

Lcll‘;ce;, |

Art.22- Recompensele elevilor sunt cele previzute in art. 13 din Statutul Elevului -
(1)Elevii scolii noastre beneficiazad de aceleasi recompense ca elevii celorlalte unitati s,colare 1n aceleasi
conditii.
(2)Cand bugetul permite cu ocazia sarbatorilor de iarnd si de 1 Tunie, toti elevii primesc cadoum diverse,
fara nicio discriminare.
(3)Elevii cu merite deosebite la invétiturd si disciplind sunt recompensati cu invoiri in oras; 1r_ zilele de
sambitd si duminicd, precum si cu participarea la- excursiile organizate de scoala. 5 é‘ﬁ o
(4) Elevii care vor obtine rezultate deosebite vor fi popularizati la nivelul unitatii scolare, in fata pr bfesorilor
si a périntilor, cat si pe site-ul scolii.

& Art.23- Sanctiunile elevilor
(1Elevii care savirsesc fapte prin care incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regul amentele
; scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
1 (2)Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmaitoarele (conform Statutului Elevului nr.4742 din
10.08.2016)
(@) observatia individuala,
( b) mustrare scrisi;
(c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/bani de liceu/bursi profesmnala
(d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi scoald; -
(e) preavizul de exmatriculare;
(f) exmatricularea.; !
(3) Sanctiunile prevazute la art. 23, alin. 2, literele d-f nu se pot aplica in Invatdmantul prim :’? "
(4) Sanctiunile previizute la art. 23, alin. 2, literele e-f nu se pot aplica in invétdmantul obhgajtonu

I
t
i

(5)Sanctiunile stabilite la nivel de scoala sunt:
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Abaterea

Sanctiunea

1. folosirea telefoanelor mobile /alte mijloace de
inregistrare video sau audio (convorbiri sau
transmitere/primire mesaje) in timpul orelor;

-observatie individuald/se retine telefonul sifse
inméneazd parintelui /tutorelui legal in cel mai scurt

timp;scdderea unui punct la purtare daca eleyul repetd
abaterea pentru care i s-a facut observatie;

2. folosirea intrérii profesorilor;

-observatie individuald/mustrare verbala;

3. aruncarea pe jos a gunoaielor, in curtea gcolii, in
clasa sau Inafara scolii — pe alee in mod ostentativ;,

-observatie individuald/curatarea locului res? ectw
scdderea unui punct la purtare daci elevul r' peta -
abaterea pentru care i s-a facut observape

4. comportamentul neadecvat in pauze, in
momentul intrérii la masa (alergéri, imbrénciri,
strigdte, etc);

la purtare;

-observatle individuald/abateri repetate- 1nst1=,ntarea
parintilor/tutorilor legali in scris; scdderea uml punct

5. tinutd indecentd;

-observatie individuals/mustrare/abateri repc’tate—
instiintarea parintilor in scris; scéderea unui punct‘ la
purtare; i

6. comportament indecent §i provocator
(imbratiséri, sarutéri);

-observatie individuald/mustrare/abateri repetate-
instiintarea parintilor in scris; scaderea unuijpunct la
purtare,

i

7. emiterea de Injuraturi si expresii jignitoare la

adresa colegilor in mod repetat si dupd ce i s-au
facut observatii de citre cadrele didactice;

7. provocarea, mstlgarea si part101parea la acte de
Vlolenta in unitatea de mvatamant

-mustrare scrisd; sciderea 1-2 puncte la purtare;

8. fumatul in incinta scolii (inclusiv in WC), in '
curte;

-mustrare scrisd; scdderea a 2 puncte la purtare;

9. aruncatul pungilor cu apd pe geam, a hartiilor, a
paharelor, sticlelor, joaca cu bulgéri de zdpada in
scoald, cu pistoale cu apa;

-curatenie in curtea gcolii in timpul pauzeloz sub
supravegherea profesorului de serviciu; '

10. aducerea sau difuzarea de matenale
pornografice;

-mustrare scrisd; scaderea a 2 puncte la purtare;

11. deranjatul orelor in mod intentionat,
comportament jignitor, indecent, de intimidare, de
discriminare, violentd in limbaj si in comportament
fatd de personalul unitatii;

11°. deranjatul activitatii din internat, In mod
intentionat (injurii aduse profesorilor, sfidare,
amenintiri);

-pentru elevii ciclului pr1rna1 si g1mna21a1— observatie
individuald, pentru prima abatere ;

-mustrare scrisd, pentru abaterile ulterioar’e”

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea te\{ porara a

bursei;

i

-pentru elevii claselor a XI-a/a X1I-a- exmat:riculare cu
drept de reinscriere , in anul scolar urmdtor,in aceeasi
unitate de invatdmant si in acelasi an de studiu ;

-sciderea a 2-3 puncte la purtare;
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12. rezolvarea conflictelor prin fortd sau chematul
prietenilor in incinta gcolii;

-pentru elevii c1clu1u1 primar si gnnnaZlal
scrisd;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporaré a
bursei, : o

-pentru elevii claselor a XI-a/a XII-a- exmatnculare cu
drept de inscriere 1n anul scolar urmétor,in aceeasi
unitate de invatdmant si n acelasi an de studiu ;

-sesizarea organelor de politie §i sciderea a 3-4 puncte
la purtare; '

13. consumul de bauturi alcoolice in scoald
si imprejurimi sau prezenta in scoald in stare de
ebrietate;

bursei;

~scéderea a 3-4 puncte la purtare;

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- 1ustrare

scrlsa

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea ter 1porar51 a

-pentru elevii claselor a XI-a/a XII-a- exmai iculare cu
drept de Inscriere in anul scolar urmator,in dceeasi
unitate de invatdmant si in acelasi an de stud iu;

14. furtul;

-,burse1 mustrare SCllSEl

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- mustrare

scrisd;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporaré a

i

-pentru elevii claselor a XI-a/a XII-a- exmatnculare
fara drept de inscriere; g

4 puncte

-sesizarea organelor de politie i sciderea a)
la purtare; !

15. D1strugerea/modlﬁcare/completarea
documentelor scolare (cataloage, carnete, foi
matricole) sau deteriorarea bunurilor materiale din
patrimoniul unitétii (calculatoare, televizoare,
manuale, materiale didactice, Intrerupétoare,
instalatii sanitare, mese, scaune, usi, table, ldmpi de
iluminat, termopan etc.)

-pentru elevii ciclului primar si glmnazml
scrisd; P

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporaré a
bursei, :

-pentru elevii claselor a XI-a/a XII-a- exmatriculare cu
drept de inscriere in anul scolar urmétor,in aceeasi
unitate de invatamant si n acelasi an de studiu ;

-imputarea sumei necesare pentru acoperirea pagubei;

i

-sesizarea organelor de politie — in cazul - ;
documentelor; scéderea a 3-4 puncte la purtare;
mustrare scrisd si inlocuirea materialelor d1‘i ruse
(plata inlocuitorilor); |

16. introducerea/utilizarea in perimetrul scolii a
produselor pirotehnice (munitie, petarde, pocnitari
etc), arme, spray-uri lagrimogene, paralizante sau
altele asemenea care prin actiunea lor pot afecta

~pentru elevii ciclului primar si glmnaz1a1— nistrare

SCI‘IS&
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integritatea fizic3 si psihici a elevilor si a
personalului unitatii;

bursei;

f

la purtare;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea fteﬁlporaré a

-pentru elevii claselor a XI-a/a XII-a- exmatnculare cu
drept de inscriere in anul scolar urmétor,in aceeasi
unitate de Invatdmant si in acelasi an de stud[lu

-sesizarea organelor de politie; sciderea a 3-4 puncte

17. detinere/comercializare/consum de droguri,

substante etnobotanice sau alte substante interzise :

sau introducerea lor in scoala;

-pentru elevii ciclului primar si glmnamale
scrisd,

bursei;

-pentru elevii claselor a XI-a/a X1I- a—preavm
exmatriculare;

~sesizarea organelor de politie.

18. lansarea anunturilor false cdtre serviciile de
urgenti cu privire la amplasarea de materiale
explozive 1n perimetrul scolii;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporaré a

de

-pentru elevii ciclului p1 imar si g1mnaz1al-mustrare

SCI'ISEi

-pentru elevii claselor [X-XII- retragerea temporara a

bursei;

-pentru elevii claselor a XI-a/a XII-a- exmar

1cu1are cu

drept de inscrier in anul scolar urmaétor,in. acbea&

unitate de Invitimant si in acelasi an de studiu;

-sesizarea organelor de polifie;

19. murdarirea bincilor, clasa murdard la sfarsitul
orelor;

-curdtenie 3 zile a clasei (méturat/spélat);?

20. chiulul constatat in timpul cursurilor scolare;

-nemotivarea absentelor intregii zile, chiar daci elevul
prezintd motivare, consemnare in procesul verbal de

cétre prof.de serviciu, mustrare scrisd.

21. absentarea nembtivaté de la orele de curs

- scaderea notei la purtare astfel: caliﬁcativga[i ”Bine”

pentru acumularea a 40 de absente nemotiva
calificativul ”Suficient” pentru acumularea :
absente nemotivate, calificativul ”Insuﬁcmqi

mai mult de 80 de absente nemotlvate penty i
claselor I-IV;

e,

80 de
pentru
elevii

-scaderea notei la purtare astfel:1 punct pentru 20 de

absente nemotivate acumulate, pentru elevu
V-XII;

claselor

22. Pardsirea perimetrului unitatii de Invatdmant

firid bilet de voie cu exceptia situatiilor previzute
de prezentul regulament la art (28).

-scdderea notei la purtare- 1 punct pentru 5 p
unitate fird bilet de voie :

lecari din

(6)Elevii care savarsesc mai multe abateri d1501phnare grave , repetate sunt sanctionati conform art 22,
alin.(2), lit.(b) si(c) din Statutul elevului aprobat prin HG nr.44/2016. :
(7Elevii interni care sivarsesc una sau mai multe abateri, usoare sau grave, asa cum sunt cosemr
Regulamentul de functionare al internatului, in cap.V, alin.(1) si(2) sunt sanctionati conform ahx

4
i
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CAPITOLUL V- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

TR Y B LA EE e T

Art.24-.Descrierea procedurii operationale

‘511 ]
(l)Salarlagn au dreptul s adreseze conducerii scolii, In scris, petitii individuale, dar numai m {
legiturd cu problemele proprii, aparute la locul de munca si in act1v1tatea desfdsurata. -

(2) Prin petlpe se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salarlat 0 adr eseazi
conducerii scolii ,in conditiile legii si ale regulamentului intern. '

( 3) Petitiile anonime nu se iau in considerare si se claseazi, potrivit Legii nr.233/2002 — pentrt
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solu‘glonare é
acestora. :

&

( 4) Cererile sau reclamatiile se adreseazi directorului si se Inregistreazd la sec1eta11atqu
institutiei.

( 5) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mgi
amanuntitd, directorul numeste o comisie care s verifice realitatea lor. ; i

(6) In urma verificarii, comisia numita intocmeste un referat cu constatéri, concluzii si propuneri
siil supune aprobarii directorului.

.
i

(7) Directorul este obligat sd comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la. dat1
depunerii cererii sau a reclamatiei.

‘ (8) In situatia in care aspectele sesizate prm cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(9) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

D

(10)In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe peti
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeascd un singur réspuns.

(ll)Daca dupa trimiterea raspunsului, se prlmegte 0 noud petitie cu acelasi continut sau ca
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazi, fécandu se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat deJ
un raspuns petitionarului.

S (pa s il =

(12) Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca p1m bun‘
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

4453

(13)in cazul in care salariatul nu este satisficut de raspunsul primit la nivelul scolii, se poate adres
organului ierarhic superior , Inspector Scolar General al ISJ Botosani. ‘
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(14)Conducerea Scolii Profesionale Speciale ,,Jon Pillat,,Dorohoi nu va proceda la repreSalii
impotriva salariatului care s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinari, cu toate consecintele care decurg din Regulamentul Intern.

(15) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este intocmitad in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI- REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE -
Art.25. Pentru a asigura disciplina muncii in umtate, toti salarlatu unitiifii au urmitoarel
obligatii:

(1) s respecte programul de lucru stabilit de’ conducerea unitatii;

(2) sd:execute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce la revin; »

(3) sa foloseascd integral si eficient t1mpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de se1v101u; ‘

(4) si foloseasca materialele si energia cu respectarea normelor de consum; ~

(5) si utilizeze aparatele electrice in mod rational;

(6) sa respecte normele de protectie a muncii si prevenirea incendiilor;

(7) sd actioneze prompt si competent In orice situatie care ar pune in pericol clddirile, bunur1le,

integritatea corporald sau viata elevilor/salariatilor;

(8) si aduci la cunostinta conducerii unitétii scolare existenta oricaror nereguli sau abateri 1 in

activitatea in care lucreaza si sd faca propuneri pentru remedierea imediatd a lor; ‘

(9) si stabileasca relatii de serviciu corecte cu toti salariatii unitatii, sd aibd un compo1tamnet
moral corespunzétor locului de munca;

(10) si fie un exemplu pozitiv pentru elevii scolii §i sa ia atitudine civilizatd in cazul

neregulilor comportamentale ale acestora, aducénd la cunostinta conducerii unitétii/ cadrelol

didactice orice situatie deosebitd; :

(11) sa men’;ma curdtenia si ordinea la locul de muncd, cultivand si elevilor respect pentr

acestea !

(12) sa part1c1pe la orice actiune a scolii, chlar si peste program, cind este solicitat, Lumand

fi compensat cu ore libere corespunzitoare timpului alocat pentru aceste actiuni;

(13) Persoanele asigurate sunt obligate sd anunte platitorul despre acordarea conced1u1w1
medical si si prezinte certificatul de concediu medical pentru plata indemnizatiei pana cel maii
tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat concediul. o
(14) salariatii umta‘;n pot solicita invoire doar In cazuri excepjuonale ficand dovada acestora.
Cererile de invoire vor fi ficute in scris, cu 2 zile Tnainte de ziuva solicitatd, mentionandu-se
persoana care va ;ine locul celui invoit. Cererile vor fi aprobate intéi de responsabilul di
compartiment si apoi de conducerea unitatii;

(15) absenta de la serviciu fird cerere de invoire aprobatd se considerd absen{d nemotivata. f
condica de prezentd vor fi mentionate recuperarile, situatiile de concediu de odihna, concedlu
medical si delegatie, iar invoirile in interes personal ale personalulul didactic auxiliar s'
nedidactic vor fi consemnate in registrul nr. 5020/28.09.2015, iar invoirile personalul f?f‘f
didactic vor fi consemnate intr-un dosar special conceput In acest sens. ;
(16) in schxmbul de noapte, personalul de pazi are obligatia sd asigure corespunzétor pa
unitatii. in cazul in care salariatul este gaisit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapﬁ; :~,
se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, 1ar :

B
i

sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare. ;}‘: :

0%

WV

=

i -
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Art.26- Alte;’indatoriri specifice personalului didactic:
: i

(1)prezen§a la sedinte, la manifestari, la diferite activititi extracurriculare si extragcolare convocate
este obligatorie, inscriindu-se in activititile care se desfisoari in cadrul normei didactice, da ‘
40 ore saptdmanal; '

(2)asigurd accesul permanent al elevilor in clasa, cabinetul, laboratorul, atelierul sau sala de sport
pentru a evita aglomeratia pe holuri.

(3)nu se interzice accesul elevilor la cursuri, nu sunt eliminati elevii de la ore, indiferent de motlv; ;
profesorul va gési alte modalititi de rezolvare a unor astfel de conflicte;

(4)lucrdrile elevilor, de orice naturd - teste, chestionare, s.a. vor fi prezentate si discutate cu elevn,
rezultatele fiind facute cunoscute acestora si parintilor lor;

(5)abaterile constatate se sanctioneaza cu retinerea indemnizatiei de diriginte pe 1-3 luni. 4

>

Art.27. Se interzice tuturor salariatilor:
(17) absenta de la locul de munci, fard a anunta cu 48 de ore inainte, astfel incat conducere*
scolii/ administratorul de patrimoniu si cunoasci situatia concrets; j :
(18) pardsirea locului de muncd, temporar, in timpul programului siu, fird a anuny ff
conducerea unitatii/ administratorul de patrimoniu;
(19) executarea de lucrari care nu fac obiectul muncii sale in unitate; Fl s
(20) sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri materiale care fac parte dm
inventarul mobil sau imobil al scolii sau apartin elevilor/angajatilor scolii;
(21) instrdinarea bunurilor primite in folosintd sau pastrare;

(22) vanzarea/cumpérarea la/de la elevi a diverselor bunuri;

(23) fumatul in afara locurilor special amenajate;

(24) intrarea persoanelor strdine in blocul alimentar si servirea mesei de citre salariati 1a
cantina unitétii; nerespectarea acestei hotdrari atrage dupd sine sanctionarea salauatulm cu
mustrare in fata Consiliului profesoral/ Adunérii generale a salarla‘gllor '

(25) consumul de alcool in timpul programului; in cazul in care un salariat este gasit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constati pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care
a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa anchet@

Comisiei disciplinare, conform RI; |

(26) invoirea elevilor pentru prestarea unor munci, atat in gospodéria salariatilor, cat sia alté
persoane; salariaii (profesori, profeson -educatori, pedagogi, instructori de educatie etc) car
invoiesc elevi la munca, precum si cei care solicitd elevii la munca in gospodariile proprii, VC :
fi penalizati conform Codului Muncii art.248, lit.a, b, dupa cum urmeazi: =

s

"'T‘

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s -a dlspus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile. ‘

Art 28- Reguli privind circulatia elevilor de la un local la altul:
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(1) Elevii se vor deplasa de la un local la altul, In ordine si numai pe trotuarul dinspre cladirile
unitatii, cu respectarea Procedurii de predare-primire a elevilor, discutatd in Consiliul profesoral
al unitétii, aprobatd de Consiliul de administratie al Scolii Profesionale Speciale ,,Jon Pillat?
Dorohoi.
(2) Transportul elevilor se realizeazd cu microbuzul scolar din dotare, obtinut pnn ﬁnan‘;ale
MEC, precum si cu sprumul Consiliului Judetean Botosani in urmétoarele cazuri:
(a)cand conditiile meteo impun acest lucru: ploua, este foarte frig, vantul sufld cu putere etc.;
(b)cand elevi ai scolii sunt implicati in parteneriate scolare educative cu alte scoli/alte mst1tu’;ni
de pe raza municipiului sau din alt judet; .
(c)cdnd sunt organizate excursii tematice sau de petrecere a timpului hber la nivelul une'
clase/grupe de elevi; : r1
(3) Pentru desfasurarea in bune conditii a transportului elevilor se respecta OM . 4641
28.07.2009. '

Art.29- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic p
A. Abaterea disciplinard B. Sanctiuni aplicabile C. Procedura disciplinard

1. Consum de alcool in 1. Reducerea salariului de bazd la | 1. Proces verbal Incheiat
timpul programului prima abatere si desfacerea de citre profesorul de
‘ contractului de munci la a 2-a serviciu pe unitate.
abatere
2. Intarziere la ore 2. Atentionare in fata Consiliului | 2. Proces verbal incheiat
profesoral, la prima abatere, in cadrul Consiliului

neplata orei daca intarzierea este profesoral, proces verbal
mai mare de 10 min. si se produce | incheiat de catre Cons111u1

in mod repetat de administratie. o
3.Atitudine 3. Atentionare in fata Consiliului | 3. Proces verbal incheiat |
necorespunzatoare fata de profesoral l in cadrul Consiliului
colegi si elevi profesoral -
4., Absenta nemotivata de la | 4 Atentionare in fata Consiliului 4. Proces verbal 1nchelat |
Consiliul profesoral profesoral in cadrul Consiliului

profesoral

5. Utilizarea bunurilor scolii | 5. Se vor imputa pagubele produse
in interes personal

6. Absente nemotivate 6. Diminuarea salariului la prima | 6. Proces verbal incheiat
abatere ; desfacerea contractului de | in cadrul Consiliului de
munci la 3 (trei) absente administratie

nemotivate (3 trei zile lucratoare)
consecutive sau la 10 (zece)

absente nemotivate cumulate (10
zile lucratoare) in cadrul unui an

scolar., i

7 Neefectuarea serviciului | 7. Atentionare in fata Consiliului | 7. Proces verbal incheiat
pe unitate/ hol profesoral, la prima abatere, in cadrul Consiliului
P discutarea in cadrul Consiliului de | profesoral, proces verbal

administratie, la abateri repetate. incheiat in cadrul C
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Constiliului de
administratie

8. Divulgarea catre
persoane din afara unitatii
scolare a unor date privind
activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a

salariati, fara acordul
acestora

unor date personale ale altor

8. Aplicarea sanctiunilor conform
Codului muncii -

8. Proces verbal al
Consiliului de o
administratie. o

Art.30-Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic-auxiliar si

nedidactic

A. Abaterea disciplinard

B. Sanctiuni aplicabile

C. Procedura disciplinara .

1. Consum de alcool in
timpul programului

1. Reducerea salariului de bazi la
prima abatere si desfacerea
contractului de muncé la a 2-a

1.Sevaconsemnain
procesul verbal, intocmit
de profesorul de serviciu

3

dispozitiilor date de
conducerea unitatii.

abateri repetate

abatere pe unitate .
2. Nerespectarea 2. Avertisment la prima abatere, 2. Conform Codului
programului de lucru si a reducerea salariului de bazd la muncii

3. Neindeplinirea sarcinilor
de serviciu de pazi a scolii
(parasirea postului de paz3,
dormit 1n post etc.)

3. Reducerea salariului de bazi la
prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a 2-a
abatere.

3. Se va consemna in
procesul verbal, Intocmit
de profesorul de serviciu
pe unitate

4. Realizarea defectuoasi a
sarcinilor de serviciu

4. Reducerea salariului la prima
abatere, respectiv desfacerea
contractului de munci la abateri

4. Se va consemna in
procesul verbal, Intocmit
de profesorul de serviciu

repetate. pe unitate
5. Utilizarea bunurilor 5. Se vor imputa pagubele produse | 6. Conform Codului
scolii in interes personal Muncii

6. Absente nemotivate

6. Desfacerea contractului de
muncd la 3 (trei) absente
nemotivate (3 trei zile lucratoare)
consecutive sau la 10 (zece)
absente nemotivate cumulate (10
zile lucratoare) in cadrul unui an.

-Muncii

6. Conform Codului
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(1)Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

CAPITOLUL VII- REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA .
Art.31- Cercetarea disciplinard se va derula in conformitate cu Procedura de cercetare prealabils
sanctionarea personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, aprobatd de Consiliului d >
administratie al Scolii Profesionale Speciale ,,Jon Pillat” Dorohoi.

v

>—a\.

constituitd prin decizia emisd de director, conform hotdrarii consiliutui de administratie, if
momentu] sdvarsirii unei abateri disciplinare, in baza unel sesizdri scrise, inr eglstrata 1
secretariatul unitatii.
(2) Angajatorul dispune de prerogativa dlsmplmara avand dreptul de a aplica, potrivit 1eg1
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de céte ori constatd ci acestia au savarsit o abater: '
disciplinara. :
(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune say
inactiune sdvarsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncé aphcabll,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici. :
(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvargeste
o abatere disciplinarﬁ sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dlspus
retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depési 60 de zile; ‘
¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada di
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea dlsc:lphnara a contractului individual de munca.
(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stablleste un alt reglm ;
sanctionator, va fi aplicat acesta. ‘
6) Sancglunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 lun1 de la aplicare, dacd salanatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisé in formé scrisé.

(7) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
(9)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare s@varsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului; ‘
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta. -
(10) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 ahn
(1) lit.a)din Codul muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealablle :

(11) In vederea desfasurdrii cercetarii d1501p11nare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de‘}
persoana imputernicitd de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

x@
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(12) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevézute la alin. (2) firf un:
motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetérii '
disciplinare prealabile.
(13) In cursul cercetdrii dlsc1p11nare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s su stind’
toate apararlle in favoarea sa si s ofere persoanei 1mputern101te sé realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le consideré necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(14) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scr1sa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostind despre s@ivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei. ’
(15) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul 1nd1v1dual d
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat; i
M ¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) nu.
fost efectuatd cercetarea; .
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplic3;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; ’
f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.
(16) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la datd
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.
(17) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinfa comunicatd de acesta.
(18) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Judecat016§t1 competente
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii, conform art.268, alin.(5) din Codul
muncii sau in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul de d15<:1p1ma de pe langé
inspectoratul gcolar, conform art.280 alin.(8) din Legea nr.1/2011.

w

Art.32- CONFLICTELE DE MUNCA

(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de muncé pot fi formulate: ‘
a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia umlaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de muncé;
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanc‘;lonare ]
disciplinari;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul confhctulu;i
individual de munc# consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despdgubiri =
cétre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariafilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existenei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui
contract individual sau colectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze al e acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului (Codul muncii, art. 268).
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Art.33- MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE, SPECIFICE

Se vor stabili pentru fiecare, prin fisa postului, functiile si competentele specifice si
eventual, modalitatea aplicérii altor dispozitii.

CAPITOLUL VHI -CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.34-(1)Criteriile sunt cele care au fost pubhcate de citre MECTS. In plus, se vor fixa anual alt”:

criterii care vor fi luate in consideratie la fixarea:calificativului final. Avem in vedere:

(a)Pentru ‘personalul didactic si didactic auxiliar — criterii stabilite anual prin Consiliul d

administratie conform OMCTS nr.5/2011;

(b) Pentru personalul nedidactic — criterii stabilite de cétre comisii spemale care evalueaza munc ]
) acestora, in functie de conditiile si cerintele concrete ale unitatii noastre. ‘

w‘

(2) Conform Codului Muncii, art.242, lit (1), se stabilesc urmétoarele criterii si proceduri de
evaluare profesionald a salariatilor:
(a)responsabilitatile postului;
(b)calitatea lucrarilor;
(¢)volumul activitatii desfdsurate;
(d) rezultatele obtinute;
(e)cunostinte ti experientd;
(Dpregitire profesionala;
(g)vechime in unitate; ;
(h)compleXJtatea creativitatea si divesitatea act1v1ta§110r
(i)participare la cursuri de formare profesionald;
(j)contacte si comunicare; |
e (k)disponibilitate pentru lucrul in echipa;
(Doperativitate in desfigurarea activitifilor;

(m)timpul efectiv de munca.

(R A i A

CAPITOLUL IX- ALTE PREVEDERI

Art.35-Resurse materiale (baza materiali)- procurare, 1nreglstrare, mventarlere, casare, .
venituri proprii b
! (1) Baza materiali se constituie din toate bunurile mobile si imobile ale unitétii.

(2)Gestionarea ei se face In conformitate cu precizirile legislaiei in vigoare.

(3)Fiecare angajat al unitatii are obligatia pastrarii bazei materiale. »
g (4) Veniturile proprii se constituie din activitéti de prestar1 servicii (autout111ta1a lucrari atehel,
s.a.), din Inchirieri de spafii, din valorificéri de produse si din sponsorizari si donatii. E
(5)Toate aceste venituri sunt contabilizate si cheltuite pe baza PVC - ului, cu aprobarea d1rect;1un1 .
Pentru cheltuielile mai mari de 10 milioane este necesara aprobarea Consiliului de admlmstrage
(6)C0n3111u1 de administratie fixeaza trimestrial sau ori de céte ori se impune, cuantumul taxelor
si alte preturi. in cazuri justificate pot institui taxe noi.
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Art.36-Sindicatul
(1)Apard demnitatea, drepturile si interesele profesionale, economice, juridice, sociale, cultural
, sportive ale membrilor sdi, cu conditia si nu contravina intereselor legitime ale institutiei §colarﬂ
(2)Reprezentantii sindicatului (cate unul pentru fiecare dintre sindicate) sunt invitati 1
sedintele Consiliului de Admlmstra’gle Consiliului Profesoral.
(3)Pe baza unei cereri scrise, patronatul acceptd si retind si si vireze, cotizatiile angaj agllor il'l
contul Sindicatului.
(4)Sindicatul, prin reprezentantii sii desemnati are acces, cu pistrarea conﬁdentialité;ii‘ la
toate rapoartele, analizele, documentele referitoare la activitatea scolii, in baza unei cereri scrise
si motivate, semnati de liderul sindical.
( 5) Sindicatul este consultat la intocmirea si modificarea R.I., fisei postului, la stabilirea
activitatilor ce fac parte din norma s@iptimadnald, la medierea conﬂlctelor de munci din scoald, in
cazul declansgérii cercetarii disciplinare a unui angajat al unititii si ori de céte ori conducerm
considerd necesar acest lucru.

|
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CAPITOLUL X-DISPOZITII FINALE

Art.37.(1) Prezentul regulament intrd in vigoare in termen de 15 zile de la afisare.
2) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director,director adjunct, personal d1dact1 >
de predare si instruire practics, personal nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea
de Invatdmant. :
(3) Prezentul este elaborat pentru o perioada de 4 ani, valabilitatea lui putdnd fi prelunglta dact
nu contravine prevederilor actelor normative in vigoare.
(4) Modificarile ulterioare se pot face la propunerea justificatd a celor 1mphca§1 cu aprobared
Consiliului profesoral.

f¢

DIRECTOR, | DIRECTOR ADJUNCT, :
Prof. Chitac Iulia .
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