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Regulamentul Intern al LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL 5, Jon Plliét” Dorohoi
CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art.1. Conform art. 242 din Codul Muncii, Regulamentul intern cuprinde cel putin urmstoarele
categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminrii i al inlitursrii oricirei forme de incilcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;,

h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul semndrii de luare la cunostinta.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indepliniti
de angajator.

(3) Regulamentul intern se aproba prin hotérare a Consiliului de administratie, dupa consultarea
organizatiilor sindicale din unitate si se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 3. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusi procedurilor
de informare previzute la art. 2.

Art. 4. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada incélcarii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor

judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).
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CAPITOLUL II(1) - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII
IN CADRUL UNITATII

Art.S - Definire
(1) Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanititii
salariatilor si si asigure securitatea si sénatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci .
(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitétii de prevenire si protectie
in cadrul unitétii .

Art. 6 — Obligatiile angajatorului:

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanitatii lucrétorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucrétorilor in domeniul securititii si sdnatitii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca .

(2) Angajatorul urméreste adaptarea misurilor prevdzute la alin. (1), tinAnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente .

(3) Angajatorul implementeazd mdsurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmaétoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegerea
echipamentelor de muncé, a metodelor de munca , in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu
ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sénétatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos.

Art.7 Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei:
(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii si san#titii in
munca inainte de inceperea activitétii.

(2)Instruirea in domeniul séndtatii i securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care-si schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile prevazute de lege, cu respectarea
termenelor stabilite .

(3)Instruirea angajatilor in domeniul securitétii si sAnatitii in munci se realizeazi si periodic, In termenele
prevazute de lege.

(4)in ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munci a salariatelor gravide si / sau mame, l3uze sau care

alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale .
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Art.8. In vederea protectiei, igienei si securititii muncii in cadrul unititii, se stabilesc urmstoarele
reguli:

(1) Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor striine care nu s-au legitimat la
portar sau la profesorul de serviciu.

(2) Profesorii de serviciu pe hol/ curtea scolii, instructorii de educatie vor supraveghea elevii pe perioada
pauzelor .

(3) Este interzis elevilor sa aducd persoane striine in scoala.

(4) La Inceputul anului scolar, dirigintii/profesorii- educatori preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt
instruiti privind normele generale de protectia muncii.

(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la instruirea
practicd.

(6) Este interzis fumatul in scoald. Elevii care vor fi gisiti fuménd vor fi sanctionati, conform prezentului
regulament.

(7) Este interzis consumul de bauturi alcoolice.

(8) Se interzice introducerea in scoald a substantelor toxice sau explozive, a spray-urilor iritant
lacrimogene.

(9) Pentru tulburarea linistii in scoald, elevii vor fi sanctionati, conform prezentului regulament.

(10)  Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile scolii in timpul
pauzelor, aerisirea holurilor realizdndu-se doar in timpul orelor de curs.

(11)  In pauze, elevii nu au voie sa stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scdrii elevilor.

(12)  Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigurd zilnic, pe cele doud schimburi, profesori de
serviciu pe fiecare palier si in curtea scolii.

(13)  Circulatia elevilor pe intrarea principali a scolii sau pe scérile pentru cadre didactice este interzisa.

(14)  Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

(15)  Personalul scolii va folosi pentru autoturismele proprii parcarea din curtea scolii amenajati in

(16) acest sens.

(17)  Fiecare salariat va fi instruit pe linie de protectia muncii si P.S.I., conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI N}EDISCRINIINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.9. In cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament faa de toti, salariati, elevi
si angajator.

Art.10. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este interzisa.

Art.11 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei credinte. Pentru buna
desfisurare a relatiilor de muncd, conducerea Liceului Tehnologic Special ,Jon Pillat” Dorohoi si
personalul se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art.12. Conducerea scolii are obligatia sd asigure protectia personalului impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victimad in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legaturd cu acestea. Pentru garantarea acestui drept institufia va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.
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CAPITOLUL IV- DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
PERSONALULUI

Art.13. Salariatul §i angajatorul au drepturile si obligatiile reiesite din Codul muncu Contractul colectiv
de muncd si Contractul individual de munca.

Art. 14. Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca :

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considerd
indepliniti de cdtre angajator la momentul semnérii contractului individual de muncd sau a actului
aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceascé in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz3 si isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporari, durata
acestora,

i) durata concediului de odihné la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza conditiile de munc3 ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuti la alin. (3) trebuie si se regseascd si in continutul contractului
individual de munc4.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (3) in timpul executérii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucrdtoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci, oricare dintre parti poate
fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de muncd,
intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 15 — Timpul de munci

(1)Timpul de muncé reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare .

Art. 16 — Durata de munca
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(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40 ore /
s@ptaméand. Programul de lucru este previzut in Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului
Tehnologic Special ,,lon Pillat” Dorohoi.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptdmanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de simbata si duminica.

(3)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(4) In functie de conditii, Comisia paritard la nivelul unititii de invatdmént poate conveni asupra unui
program flexibil de lucru, precum si asupra modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(6) Liderii organizatiilor sindicale pe scoala sunt scutiti, la solicitarea scrisd a acestora, de unele servicii
(serviciul pe scoald, serviciul pe hol si in curtea gcolii, alte activitati extragcolare).

(7)Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.Durata maximi legald a
timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depasi 48 ore /siptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(8) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 ore pe saptdimana, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioadd de referinti de patru
luni calendaristice, sd nu depéseascd 48 de ore pe saptamana.

(9) Orele suphmentare prestate in conditiile alin.(7)de cétre personalul didactic-auxiliar si nedidactic se
compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora. in
cazul 1n care compensarea muncii suplimentare nu este posibild in urmétoarele 60 de zile dupa efectuarea
aceteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, de 75 %.

(10)in cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupti in zilele de sambita si duminic, in
cadrul Comisiei paritare de la nivelul unitdtii se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi
acordate in alte zile ale saptimanii.in aceasti situatie, salariatii vor beneficia de un spor la salariu de
100%.

(11) in cazul in care nu se acorda sporurile legale, salariatii beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd 1n zilele de repaus sdptdmanal/sarbatoare legali.

(12) Cadrele didactice care vor desfisura activitati cu elevii in zilele de sdmbéta si duminica vor presta 8
ore ca timp de muncd. Orele prestate se compenseazd prin ore libere acordate la solicitarea cadrelor
didactice, pentru situatii de urgenta, inregistrate intr-un dosar conceput in acest sens.

Art.17- Timpul de odihni

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minimé a concediului de odihné anual este de 21 zile lucrdtoare pentru personalul didactic
auxilar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de odihnd pe an scolar este stabilitid
conform Legii educatiei nr.1/2011, respectiv 62 de zile lucratoare.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd in anul urmétor este permisd numai in cazurile
expres prevézute de lege sau 1n cazurile prevazute in Contractul colectiv de munca.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihné se realizeaza in
baza unei programari individuale intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmétor,
stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Fractionarea concediului de odihnd nu poate fi mai
mica de 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihnd se face in perioada vacantelor
scolare.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munc#, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(8) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective ( aparitia
concediului medical, alte situatii previzute de art.30 din Contractul colectiv de munca).

(9)Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sd continue studiile
are dreptul la concediu fard plati. Durata totald a acestuia nu poate depasi trei ani intr-un interval de
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sapte ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare, prin Consiliul de
Administratie, dacd se face dovada activitatii respective.( Legea 1/2011, art. 279)

(10)Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia Incetirii
contractului individual de munca.

Art. 18-Alte concedii

(1) Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare au dreptul la concedii farad plata, a céiror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile lucriitoare
anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant, curs seral
sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplom3, pentru salariatii care
urmeazd o formd de invatdmant superior, curs seral sau fari frecventi;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs 1n vederea ocuparii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fira plats, fard limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de acest
drept beneficiazd atdt mama salariata, cat si tatil salariat, daca mama copilului nu beneficiazi, pentru
aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cét
acestia se afld la tratament in strdinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute la alin.
(1) si(2), cu o duratd maxima de 90 zile.

(4) Pe durata concediilor fira platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(5) Concediile fara platd acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteazi vechimea in munci, in
conformitate cu HG 250/1992.

Art.19 — Recompense si procedura acorddrii lor pentru personalul didactic si de instruire practica,
a personalului didactic-auxiliar si nedidactic

Problema recompenselor pentru rezultatele deosebite se rezumai la existenta fondurilor.

Recompensele se vor acorda conform legislatiei in vigoare.

Art.20 -Drepturile elevilor

(1) Drepturile elevilor sunt cele previzute in Statutul Elevului, capitolul al II-lea, art. 6-12.

(2)Pot absenta in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depési 20% din numarul orelor alocate
unei discipline. Absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de cétre directorul unititii de
invitimant.(art 94, alin 5, ROFUIP);

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi

motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi

40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(4)Elevii interni beneficiazd de cazare, hrand si asistentd medicald pe perioada cursurilor scolare. Pentru
incéltaminte, imbracdminte, rechizite, articole de igiena intima primesc fonduri conform legislatiei.
(5)Dupi-amiazd elevii beneficiazd de activitati terapeutice asistate de prof. psihopedagogi, invatitori /
profesori — educatori si de pedagogi.

(6) In timpul liber, elevii interni beneficiazi de indrumarea si supravegherea instructorilor de educatie
extragcolard, care le organizeaza acest timp in mod placut si util .
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Art.21-indatoririle/obligagiile/interdicgiile elevilor sunt cele previzute in capitolul al IIl-lea, art. 14-
15 din Statutul Elevului.

(1) Toti elevii au datoria s& péstreze toate bunurile din internat pe care le folosesc zilnic, s le intretind in
cea mai bund stare si sd nu le instriineze .

(2) Elevii sunt obligati si poarte, la activitatile practice, halate de protectie; obligatia elevilor este s3 aiba
o tinutd decentd, curatd, ingrijits, indiferent de anotimp.

(3) Respectarea programului zilnic al scolii i internatului este obligatorie, atit pentru elevii claselor
pregititoare — VIIL, cét si pentru elevii de la clasele IX-XII. in acest sens, elevii vor respecta urmatoarele
reguli:

(a) frecventa elevilor la cursuri este obligatorie;

(b) sa fie prezenti in curtea scolii cu cel mult 10 minute inaintea inceperii primei ore de curs;

(c) sd intre in clasd In momentul in care suni;

(d) sa paraseascd scoala dupa ultima ora de curs;

(e) este interzisa intrarea elevilor in clasd dupi intrarea profesorului §i iesirea din clasd, in timpul orei;

(f) elevii nu au voie ca, in timpul orelor de curs, s se afle in altd parte (holul scolii, curtea scolii, in afara
scolii, chiar dacd au intérziat la ord);

(g) intérzierile inregistrate in timpul programului pot fi motivate numai la ora respectivd; pentru
motivarea absentelor, elevul se va adresa dirigintelui, care va motiva absentele pe baza certificatului
medical sau, pentru situatii deosebite, pe baza unei cereri prezentatd de citre pirinti/tutori legali;
intérzierile repetate nu vor mai fi motivate si atrag sanctiuni;

(h) in caz de abateri se vor aplica sanctiuni previzute in Regulamentul de functionare si organizare a
unitdtilor de invitimant preuniversitar, inclusiv scdderea drasticd a notei la purtare; pentru un numdr
foarte mare de absente la o materie (peste 50%) elevul va fi considerat aménat la acea materie si nu i se va
incheia situatia decat 1n sesiunea speciald din perioada fixatd de Consiliul profesoral;

(4) Elevii pot fi solicitati la efectuarea curateniei in toate localurile scolii, cat si din curtea unitatii .

(5) Este interzisd utilizarea telefoanelor mobile, a altor aparate electronice audio-video in timpul orelor de
curs sau in pauze.

(6)Elevele:

(a) nu au voie sd vind la gcoald machiate, s poarte bijuterii in exces;

(b) sa poarte bluze / tricouri care sé fie transparente sau decoltate excesiv, fard inscriptiondri stridente si /
sau indecente;

(c) trebuie sé poarte incaltdminte adecvatd anotimpului, curatd, cu formd comoda si fird tocuri inalte;

(d) coafura sa fie ingrijita, fiind interzis parul vopsit extravagant .

(7) Elevii nu au voie si detind sau sd foloseascé: fierbdtoare, resouri, plite, ventilatoare, cabluri si
prelungitoare improvizate sau sd facd modificéri la instalatia electricd. Folosirea aparatelor pentru auditii
muzicale se va face cu acordul cadrelor didactice. Accesul cu aparate electrice in dormitoare , sili de
club, sali de clasd se va face cu acordul personalului unitatii.

(8) Elevii nu au voie si incuie usile de la clase si dormitoare.

(9)Elevii 1si asumad responsabilitatea supravegherii obiectelor de valoare i a sumelor de bani pe care
le detin. Unitatea scolard nu isi asumd rdspunderea pentru acestea in cazul disparitiei sau al
deteriordrii lor.

(10)Elevii nu au voie sa cheme la scoald, pentru asa numitele “rafuieli”, “intimidari”, alti elevi, rude,
cunoscuti, persoane adulte. Persoanele adulte implicate vor rdspunde conform legii.

(12)Elevii scolii nu au voie si cerseascd, si solicite trecétorilor sau persoanelor care vin in Cimitirul
Municipal, bani, alcool, tigéri; de asemeni elevii vor refuza, din proprie initiativd, sd consume bauturi ce
contin alcool, tigéri, produse alimentare a céror provenientd nu o cunosc, chiar dacd sunt indemnati la
acest lucru de anumite persoane.

(13)Elevii din invataméantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(14)Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi sunt radiati din
evidentele scolare.

(15)Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe

care au abandonat-o.
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(16)Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numdrul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective sunt
considerati n situatie de risc de abandon scolar.

(17)Se interzice plecarea elevilor din scoald in timpul activitatilor scolare sau in timpul lor liber, fird
bilet de voie, semnat de diriginte sau cadrul de serviciu (profesor,inv./prof. educator, instructor,
pedagog), inregistrat in Registrul biletelor de voie din cancelaria unititii.

Art.22- Drepturile elevilor sunt cele previzute in Capitolul II, art 6-12 din Statutul Elevului nr.
5707/1 august 2024

(1)Elevii scolii noastre beneficiaza de aceleasi recompense ca elevii celorlalte unitéti scolare, in aceleasi
conditii, prevdzute de art 13, din Statutul elevului privind ,, Recompensarea elevilor”.

(2)Céand bugetul permite, cu ocazia Sarbatorilor de iarnd i de 1 Iunie, toti elevii primesc cadouri diverse,
fara nicio discriminare.

(3)Elevii cu merite deosebite la Invatatura si disciplind sunt recompensati cu Invoiri in oras, in zilele de
sdmbatd si duminicd, precum si cu participarea la excursiile organizate de scoala.

(4) Elevii care vor obtine rezultate deosebite vor fi popularizati la nivelul unitatii scolare, in fafa
profesorilor si a parintilor, cat si pe site-ul scolii.

Art.23- Sanctiunile elevilor
(1)Elevii care sivarsesc fapte prin care incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
( 2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitatii de invatamant, in
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.
(3)Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmitoarele (conform Statutului Elevului nr.5707 din 1
august 2024):
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invétamant;
e) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de Invatimant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in altd unitate de invatamant;
i) exmatricularea faréd drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atét elevilor, cit si pdrintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd form#, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d}—h) nu se pot aplica in invitamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f) -h ) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(11) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. el)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologici si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(12)Activititile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibd loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.

(13) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
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(14) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte misuri de
sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd social#/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociali raportul de vizitd la domiciliu

si/sau rezultatele anchetei sociale.

(15)Sanctiunile stabilite la nivel de scoald sunt:

Abaterea

Sanctiunea

1. folosirea telefoanelor mobile /alte mijloace de
inregistrare video sau audio (convorbiri sau
transmitere/primire mesaje) in timpul orelor;

-observatie individuald/se retine telefonul si se
inméineaza périntelui /tutorelui legal in cel mai scurt
timp;scdderea unui punct la purtare daca elevul repeta
abaterea pentru care i s-a fdcut observatie;

2. folosirea intrérii profesorilor;

-observatie individuald/mustrare verbal;

3. aruncarea pe jos a gunoaielor, n curtea scolii,
in clasd sau inafara scolii — pe alee in mod
ostentativ;

-curatarea locului respectiv; scaderea unui punct la
purtare dacd elevul repetd abaterea pentru care i s-a
facut observatie;

4. comportamentul neadecvat in pauze, in
momentul intrarii la masa (alergéri, imbranciri,
strigite, etc);

-abateri repetate-instiintarea parintilor/tutorilor legali in
scris; scdderea unui punct la purtare;

5. tinutd indecents;

-mustrare/abateri repetate-ingtiintarea parintilor in scris;
sciderea unui punct la purtare;

6. comportament indecent si provocator
(imbratisari, sdrutdri);

-mustrare/abateri repetate-instiintarea parintilor in scris;
sciderea unui punct la purtare;

7. emiterea de Injurdturi si expresii jignitoare la
adresa colegilor in mod repetat si dupa ce i s-au
facut observatii de cétre cadrele didactice;

7'. provocarea, instigarea si participarea la acte de
violenta in unitatea de invatimant

-mustrare scrisd; sciderea 1-2 puncte la purtare;

8. fumatul in incinta scolii (inclusiv in WC), in
curte;

-mustrare scrisd; scidderea a 2 puncte la purtare;

9. aruncatul pungilor cu api pe geam, a hartiilor, a
paharelor, sticlelor, joaca cu bulgari de zapada in
scoald, cu pistoale cu apa;

-curatenie in curtea gcolii in timpul pauzelor sub
supravegherea profesorului de serviciu;

10. aducerea sau difuzarea de materiale
pornografice;

-mustrare scrisd; sciderea a 2 puncte la purtare;

11. deranjatul orelor in mod intentionat,
comportament jignitor, indecent, de intimidare, de
discriminare, violenta in limbaj si in comportament
fatd de personalul unititii;

11°. deranjatul activitatii din internat, in mod
intentionat (injurii aduse profesorilor, sfidare,

-mustrare scrisd, pentru mai multe abateri;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporari a
bursei;

-sciderea a 2-3 puncte la purtare;
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amenintari);

12. rezolvarea conflictelor prin forti sau chematul
prietenilor in incinta scolii;

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- mustrare
Scrisd;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporari a
bursei,

-sesizarea organelor de politie si sciderea a 3-4 puncte
la purtare;

13. consumul de bauturi alcoolice in scoald si
imprejurimi sau prezenta in scoald in stare de
ebrietate;

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- mustrare
scrisi;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporard a
bursei;

i- -scéderea a 3-4 puncte la purtare;

14. furtul;

-pentru elevii ciclului primar i gimnazial- mustrare
scrisa;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporari a
bursei, mustrare scrisi;

-sesizarea organelor de politie si sciderea a 4 puncte la
purtare;

15.Distrugerea/modificare/completarea
documentelor scolare (cataloage, carnete, foi
matricole) sau deteriorarea bunurilor materiale din
patrimoniul unitatii (calculatoare, televizoare,
manuale, materiale didactice, intrerupétoare,
instalatii sanitare, mese, scaune, usi, table, lAmpi
de iluminat, termopan etc.)

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporari a
bursei,

-imputarea sumei necesare pentru acoperirea pagubei;

-sesizarea organelor de politie — n cazul documentelor;
scaderea a 3-4 puncte la purtare;

mustrare scrisd si inlocuirea materialelor distruse (plata
inlocuitorilor);

16. introducerea/utilizarea in perimetrul scolii a
produselor pirotehnice (munitie, petarde, pocnitari
etc), arme, spray-uri lagrimogene, paralizante sau
altele asemenea care prin actiunea lor pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a
personalului unitatii;

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- mustrare
scrisd;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporari a
bursei;

-sesizarea organelor de politie; sciderea a 3-4 puncte la
purtare;

17. detinere/comercializare/consum de droguri,
substante etnobotanice sau alte substante interzise
sau introducerea lor in scoala;

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial-mustrare
SCrisi;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporari a
bursei;

-sesizarea organelor de politie.

18. lansarea anunturilor false cétre serviciile de
urgentd cu privire la amplasarea de materiale
explozive 1n perimetrul scolii;

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial-mustrare
scrisa;

-pentru elevii claselor [X-XII- retragerea temporari a
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bursei;

-sesizarea organelor de politie;

19. murdarirea bancilor, clasa murdara la sfarsitul
orelor;

-curdtenie 3 zile a clasei (méturat/spilat);

20. chiulul constatat in timpul cursurilor scolare;

-nemotivarea absentelor intregii zile, chiar daca elevul
prezinti motivare, consemnare in procesul verbal de
cétre prof.de serviciu, mustrare scrisa.

21. absentarea nemotivati de la orele de curs

- pentru toti elevii din invatiméantul primar, la fiecare
20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de;
studiu sau la 20% absente nemotivate din numairul de ore
pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scizut
calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

- pentru toti elevii din invatiméantul gimnazial si liceal,
la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate
din numdrul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu/un modul de specialitate va fi scizuti medial
anuald la purtare cu céte un punct.

22. Parasirea perimetrului unititii de invatimant

fard bilet de voie cu exceptia situatiilor prevazute
de prezentul regulament la art (28).

-scéderea notei la purtare- 1 punct pentru S pleciri din
unitate fara bilet de voie

(6)Elevii care sdvarsesc mai multe abateri disciplinare grave , repetate sunt sanctionati conform art.22,
alin.(2), din Statutul elevului nr.5707/1 august 2024.

(7)Elevii interni care sévarsesc una sau mai multe abateri, usoare sau grave, asa cum sunt cosemnate in
Regulamentul de functionare al internatului, in cap.V, alin.(1) si(2) sunt sanctionati conform alin (3),

cap.V .
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CAPITOLUL V- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.24-.Descrierea procedurii operationale

(1)Salariafii au dreptul sd adreseze conducerii gcolii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legdturd cu problemele proprii, aparute la locul de munci si in activitatea desfisurati.

(2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii scolii ,in conditiile legii si ale regulamentului intern.

('3) Petitiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit Legii nr.233/2002 — pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a

acestora.

( 4) Cererile sau reclamatiile se adreseazd directorului si se inregistreazi la secretariatul
institutiei.

( 5) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul numeste o comisie care si verifice realitatea lor.

(6) In urma verificarii, comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii directorului.

( 7) Directorul este obligat s& comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la
data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(8) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(9) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(10)In cazul in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeasci un singur raspuns.

(11)Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazi, ficdndu-se mentiune ci s-a verificat si 1 s-a dat

deja un raspuns petitionarului.

(12) Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin bunid
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(13)in cazul in care salariatul nu este satisficut de raspunsul primit la nivelul scolii, se poate
adresa organului ierarhic superior , Inspector Scolar General al ISJ Botosani.
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(14)Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,Jon Pillat,,Dorohoi nu va proceda la represalii
impotriva salariatului care s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinara, cu toate consecinele care decurg din Regulamentul Intern.

(15) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este intocmitd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI- REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
Art.25. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, toti salariatii unititii au urmitoarele
obligatii:
(1) sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unititii;
(2) sa execute la timp §i Intocmai obligatiile de serviciu ce la revin;
(3) sé foloseascd integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
(4) si foloseascd materialele si energia cu respectarea normelor de consum;
(5) sa utilizeze aparatele electrice in mod rational;
(6) sd respecte normele de protectie a muncii si prevenirea incendiilor;
(7) sd acfioneze prompt si competent in orice situatie care ar pune in pericol clidirile,
bunurile, integritatea corporala sau viata elevilor/salariatilor;
(8) s aducd la cunostinfa conducerii unitdtii scolare existenta oriciror nereguli sau abateri in
activitatea In care lucreaza si sd faca propuneri pentru remedierea imediati a lor;
(9) sé stabileasca relatii de serviciu corecte cu toti salariatii unitétii, s aiba un comportamnet
moral corespunzitor locului de munci;
(10) sd fie un exemplu pozitiv pentru elevii scolii si s ia atitudine civilizatd in cazul
neregulilor comportamentale ale acestora, aducénd la cunostinta conducerii unititii/ cadrelor
didactice orice situatie deosebiti;
(11) s& mentind curdtenia si ordinea la locul de munca, cultivind si elevilor respect pentru
acestea;
(12) s participe la orice actiune a scolii, chiar si peste program, cind este solicitat, urméind a
fi compensat cu ore libere corespunzitoare timpului alocat pentru aceste actiuni;
(13) persoancle asigurate sunt obligate sd anunte platitorul despre acordarea concediului
medical si sa prezinte certificatul de concediu medical pentru plata indemnizatiei pana cel
mai tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celei pentru care s-a acordat concediul.
(14) salariafii unitdtii pot solicita invoire doar in cazuri exceptionale, ficind dovada
acestora. Cererile de invoire vor fi facute in scris, cu 2 zile inainte de ziua solicitati,
mentionandu-se persoana care va tine locul celui invoit. Cererile vor fi semnate atit de
persoana care solicitd invoirea, cét si de persoana care suplineste. Acestea vor fi aprobate
intéi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unittii;
(15) absenta de la serviciu fird cerere de invoire aprobatd se considerd absentd nemotivati.
In condica de prezentd vor fi mentionate recuperdrile, situatiile de concediu de odihni,
concediu medical. Evidenta invoirilor in interes personal ale personalului scolii va fi tinuta
de directorul adjunct si administratorul de patrimoniu.
(16) in schimbul de noapte, personalul de pazi are obligatia si asigure corespunzitor paza
unitatii. In cazul in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest
fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar
sanctiunea se va stabili In Consiliul de Administratie, dupd ancheta Comisiei disciplinare.
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Art.26- Alte indatoriri specifice personalului didactic:

(1)prezenta la sedinte, la manifestdri, la diferite activitdfi extracurriculare si extrascolare
convocate este obligatorie, Inscriindu-se in activititile care se desfisoard in cadrul normei
didactice, de 40 ore saptiménal; absentarea de la aceste activititi constituie abatere
disciplinara.

(2)asigurd accesul permanent al elevilor in clasa, cabinetul, laboratorul, atelierul sau sala de
sport, pentru a evita aglomeratia pe holuri;

(3)nu se interzice accesul elevilor la cursuri, nu sunt eliminati elevii de la ore, indiferent de
motiv; profesorul va gasi alte modalititi de rezolvare a unor astfel de conflicte ;

(lucrdrile elevilor, de orice naturd - teste, chestionare, s.a. vor fi prezentate si discutate cu
elevii, rezultatele fiind ficute cunoscute acestora si parintilor lor.

Art.27. Se interzice tuturor salariatilor:
(17) absenta de la locul de munci, fara a anunta cu 48 de ore inainte sau in cel mai scurt
timp posibil, in situatii neprevazute, astfel incdt conducerea scolii/ administratorul de
patrimoniu si cunoasca situatia concreti;
(18) pérasirea locului de muncd, temporar, in timpul programului siu, firi a anunta
conducerea unitatii/ administratorul de patrimoniu;
(19) executarea de lucréri care nu fac obiectul muncii sale in unitate;
(20) sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri materiale care fac parte
din inventarul mobil sau imobil al scolii sau apartin elevilor/angajatilor scolii;
(21) instrainarea bunurilor primite in folosinti sau pastrare;
(22) vanzarea/cumpdrarea la/de la elevi a diverselor bunuri;
(23) fumatul in afara locurilor special amenajate;
(24) intrarea persoanelor straine in blocul alimentar §i servirea mesei de citre salariati la
cantina unitétii; nerespectarea acestei hotérari atrage dupa sine sanctionarea salariatului cu
mustrare in fata Consiliului profesoral/ Adundrii generale a salariatilor;

(25) consumul de alcool In timpul programului; in cazul in care un salariat este gisit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care
a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta
Comisiei disciplinare, conform RI;

(26) invoirea elevilor pentru prestarea unor munci, atit in gospodaria salariatilor, cét si a
altor persoane; salariafii (profesori, profesori-educatori, pedagogi, instructori de educatie
etc) care invoiesc elevi la munca, precum si cei care solicitd elevii la munci in gospoddriile
proprii, vor fi penalizati conform Codului Muncii art.248, lit.a, b, dupa cum urmeazi:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s -a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

Art 28- Reguli privind circulatia elevilor de la un local la altul:

(DTransportul elevilor de la un local la altul se realizeazd cu microbuzul scolar din dotare,
obtinut prin finantare ME, precum si cu sprijinul Consiliului Judetean Botosani;

(2)Microbuzul scolar va fi folosit si in aceste situatii:
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(a)cand elevi ai scolii sunt implicati in parteneriate scolare educative cu alte scoli/alte
institutii de pe raza municipiului sau din alt judet;

(b)cénd sunt organizate excursii tematice sau de petrecere a timpului liber la nivelul unei
clase/grupe de elevi.

(3) Pentru desfasurarea in bune conditii a transportului elevilor se respecti PO CEAC
nr.31/7. 10.2024.

CAPITOLUL VII- REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art.29- Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile personalului didactic se stabilesc in
Consiliul de administratie al unititii scolare, conform PS-SCIM Cercetarea disciplinard a
personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic.

Art.30-Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic-auxiliar si nedidactic
se stabilesc in Consiliul de administratie al unitdtii scolare, conform PS-SCIM cercetarea
disciplinard a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic.

Art.31- Cercetarea disciplinard se va derula in conformitate cu Procedura de cercetare
prealabild-sanctionarea personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, aprobati de
Consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Special ,,Ion Pillat” Dorohoi.

(1)Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare ,
constituitd prin decizia emisd de director, conform hotérarii consiliului de administratie, in
momentul sdvarsirii unei abateri disciplinare, In baza unei sesiziri scrise, inregistrati la
secretariatul unitétii.

(2) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cite ori constatd ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovéfie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depési 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(6) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noufl sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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(7) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
(9)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sévarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(10) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin.
(1) lit.a)din Codul muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile.

(11) In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(12) Neprezentarea salariatului la convocarea fécutd in conditiile prevézute la alin. (2) fird un
motiv obiectiv dé dreptul angajatorului s& dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(13) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si s sustind
toate apérarile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le consider necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa
de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(14) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in form3 scrisg,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s3varsirii faptei.

(15) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céiruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(16) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicérii.

(17) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicat de acesta.

(18) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii, conform art.268, alin.(5) din Codul
muncii sau in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar, conform art.280 alin.(8) din Legea nr.1/2011.

4

Art.32- CONFLICTELE DE MUNCA
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
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a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterali a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despdgubiri céfre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fai de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulititii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze al e acestuia.

(2) in toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nagterii dreptului (Codul muncii, art. 268).

Art.33- MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE, SPECIFICE

Se vor stabili pentru fiecare, prin figa postului, functiile si competentele specifice si
eventual, modalitatea aplicarii altor dispozitii.

CAPITOLUL VIII-CRITERIILE S$SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art.34-(1)Criteriile sunt cele care au fost publicate de citre Ministerul Educatiei. In plus, se vor
fixa anual alte criterii care vor fi luate in consideratie la fixarea calificativului final. Avem in
vedere:

(a)Pentru personalul didactic si didactic auxiliar — criterii stabilite anual prin Consiliul de
administratie conform OMCTS nr.5/2011;

(b) Pentru personalul nedidactic — criterii stabilite de cétre comisii speciale care evalueaza munca
acestora, in functie de conditiile si cerintele concrete ale unitatii noastre.

(2) Conform Codului Muncii, art.242, lit (i), se stabilesc urméitoarele criterii si proceduri de
evaluare profesionald a salariatilor:

(a)responsabilitatile postului;

(b)calitatea lucririlor;

(c)volumul activitatii desfasurate;

(d) rezultatele obtinute;

(e)cunostinte ti experienta;

(f)pregitire profesionali;

(g)vechime in unitate;

(h)complexitatea, creativitatea si divesitatea activitdtilor;
(i)participare la cursuri de formare profesionalé;
(j)contacte si comunicare;

(k)disponibilitate pentru lucrul in echipa;
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(Doperativitate in desfasurarea activititilor;
(m)timpul efectiv de munci.

CAPITOLUL IX- ALTE PREVEDERI

Art.35-Resurse materiale (baza materiald)- procurare, inregistrare, inventariere, casare,
venituri proprii

(1) Baza materiald se constituie din toate bunurile mobile si imobile ale unititii.
(2)Gestionarea ei se face in conformitate cu precizirile legislatiei in vigoare.

(3)Fiecare angajat al unittii are obligatia pastrarii bazei materiale.

Art.36-Sindicatul

(1)Apard demnitatea, drepturile si interesele profesionale, economice, juridice, sociale,
culturale , sportive ale membrilor sdi, cu conditia si nu contravind intereselor legitime ale
institutiei scolare.

(2)Reprezentantii sindicatului (cdte unul pentru fiecare dintre sindicate) sunt invitati la
sedintele Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral.

(3)Pe baza unei cereri scrise, patronatul acceptd sa retind si sa vireze, cotizatiile angajatilor in
contul Sindicatului.

(4)Sindicatul, prin reprezentantii sai desemnati are acces, cu pastrarea confidentialitatii, la
toate rapoartele, analizele, documentele referitoare la activitatea scolii, in baza unei cereri scrise
si motivate, semnati de liderul sindical.

( 5) Sindicatul este consultat la intocmirea gi modificarea R.I., fisei postului, la stabilirea
activitatilor ce fac parte din norma saptiméanal, la medierea conflictelor de munci din scoald, in
cazul declansdrii cercetdrii disciplinare a unui angajat al unititii si ori de cate ori conducerea
considerd necesar acest lucru.

CAPITOLUL X-DISPOZITII FINALE

Art.37.(1) Prezentul regulament intré in vigoare in termen de 15 zile de la afisare.

(2) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director, director adjunct, personal
didactic de predare si instruire practica, personal nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu
unitatea de Invatamant.

(3) Prezentul este elaborat pentru o perioada de 4 ani, valabilitatea lui putdnd fi prelungiti daca
nu contravine prevederilor actelor normative in vigoare.

(4) Modificérile ulterioare se pot face la propunerea justificatd a celor implicati, cu aprobarea
Consiliului profesoral.

DIRECTOR,-

T

prof.Apetria Ga

DIRECTOR ADJUNCT,
prof. Amatiese Cristina

. /Gabriela

o,
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